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REGULAMENT

de ordine interioara al CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL ZALAU, persoana

juridica de drept public din subordinea

MINISTERULUI TINERETULUI SI SPORTULUI

CAPITOLULI

Art. 1 Clubul Sportiv Municipal Zalau, este persoana juridica persoane , infiintat ea institutie publica In
subordinea Ministerului Tineretului ~i Sportului.

Art. 2 Clubul Sportiv Municipal Zalau, I~i desfasoara activitatea In confonnitate cu prevederile legale In
vigoare si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 3 Clubul Sportiv Municipal Zalau, se organizeaza si functioneaza dupa un regulament de organizare ~i
functionare propriu, aprobat prin ordin al Ministrului Tineretului si Sportului, si beneficiaza de drepturile
conferite de lege.

Art. 4 Regu Iamentu I de organizare si functionare al Clubul Sportiv Municipal Zalau,cuprinde urmatoarele
elemente:

a) denumirea; Clubul Sportiv Municipal Zalau,

b) sediul;Loc: Zalau,Jud.Salaj,Strada Stadionului Nr:5

c) Clubul Sportiv Municipal Zalau are in administrare Hostel

Stadion pe 0 perioada de 49 de ani

d) insemnele si culorile :Sigla,Fanion,Insigna; rosu si negru

e) obiectul de activitate, cu nominalizarea express a sectiilor pe ramura de sport;

I) selectia, pregatirea , perfonnanta precum si participarea la competilii interne si internationale;

2) promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului in
propne;

3) promovarea uneia sau mai multor discipline sportive;
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4) organizarea de eompetilii sportive in eonformitate eu statutele si regulamentele federatiilor sportive
nationale;

5) activitatile de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace proprii (microbus,

autobuz, etc.) pentru persoane si/sau marfuri, pe plan intern si/sau internafional in interes propriu

si/sau pentru alte structuri sportive;
6) alte activitati in vederea realizari scopului si obieetului de activitate

7) Seetiile pe ramuri de sport: Atletism, Box, Lupte, Tenis, Tenis de Masa, Radioamatorism.

f) cerintele si procedura de dobandire si de pierdere a calitatii de membru; drepturiIe si

indatoriile membrilor

CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONAREA
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL ZALAU

in concordanta eu statuI de funetii aprobat de Ministerului Tineretului si Sportului in struetura organizatorica a

CLUBULUI SPORTlV MUNICIPAL ZALAU functioneaza, in eoneordanta eu volumul aetivitatii ,urmatoarele

eompartimente
1. Compartiment sport - responsabil eu activitatea sectiilor pe ramura de sport;
2. Cornpartiment financiar - contabilitate-resurse umane;

3. Compartiment aehizi[ii publice - investitii - patrimoniu - administrativ-secretariat si relafii publiee;
Compartimentele function ale enumerate sunt in directa subordonare a directorului.
Structura organizatoriea a cluburilor esteprevazuta in anexa la Regulamentul de organizare
si functionare propriu.

CAPITOLUL III

CONDUCEREA CLUBULUI

Organele de condueere in cadruI C.S.M.ZALAU sunt : director, eontabil sef
l.a. Directorul indeplineste obligatiile prevazute In fisa postului si are, In principal, urmatoarele

atributii:
1.1 .a organizeaza si eonduee aetivitatea clubului si raspunde de indeplinirea obieetivelor stabilite;

1.2.a aproba Regulamentul de ordine interioara al elubului ~i asigura respectarea aeestuia de catre

personaluI salariat;

operatori economici, preeum si eu persoanele fiziee si juridiee romane si straine;
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1.4.a elaboreaza programele de dezvoltare pe termen mediu ~i SCUlt ale clubului, in concordanta cu

Strategia general a de dezvoltare a activitatii sportive;

1.5 .a negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a clubului;

1.6.a coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport ce apartin clubului,

precum ~icea a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate ale clubului;

1.7.a asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

1.8 .a In calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste toate atributiile ce ii revin, conform dispozitiilor
legale in vigoare si rasp unde potrivit legislatiei in vigoare;

l.9 .a stabileste ~i deleaga atributii pe trepte ierarhice ~i functii, potrivit prevederilor regulamentului de
organizare si functionare propriu si structura organizatorica;

1.1O.a raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului salariat din subordine;

1.11.a monitorizeaza indeplinirea sarcinilor de servici de catre personalul din subordine, precum ~i aplicarea
masurilor pe care le dispune;

1.12.a aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri disciplinare si
dispune masurile ce se impun;

l.13.a analizeaza, periodic, imp reuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite, precum ~I

rezultatele realizate de sportivii legitimati la club;

1.1S.a aproba planurile de pregatire prezentate de antrenorii clubului;

1.16.a aproba calendarul competitional intern si international al clubului ~i urmareste derularea acestuia;

1.17.a urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in calendarul competitional intern

si international al clubului, precum si organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

1.18.a participa la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

1.19.a stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi pe niveluri valorice ~i

numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

1.20.a asigura constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar si a bancii de date ale clubului,

respectiv:

1.21.a actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

1.22.a regulamentul de organizare si functionare propriu;

1.23.a regulamentul de ordine interioara;

1.27.a evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramura de sport;
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1.24.a ordinele ministrului repartizate clubului;

1.2S.a statute le si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat;

1.26.a programele de dezvoltare pe termen mediu si seurt ale clubului;



1.28.a rezultatele obtinute de sportivi in cornpetitiile interne ~i internationale oficiale.

1.29.a dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair - play, pentru combaterea si prevenirea
violentei ~i a dopajului;

1.30.a asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a bazei materiale
sportive din patrimoniul clubului;

1.3I.a orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit reglementarilor legale, in competenta altor organe.

1.32.a Directorul raspunde, potrivit legii, de buna organizare si functionare a activitatii clubului.

Principalele atributii ale compartimentului financiar -contabilitate - resurse umane sunt:

I.B. in domeniul financiar - contabil:

l.l.b. organizeaza activitatea de executie a bugetului ~i tine evidenta angajamentelor legale, a

platilor efectuate si intocrneste situatiile privind raportarea acestora;

1.2.b. organizeaza activitatea de elaborare a bugetului clubului ~i asigura transmiterea acestuia

Ministerului Tineretului si Sportului la termenele stabilite;

1.3 .h. elaboreaza si transmite Ministerului Tineretului ~i Sportului repartizarea pe
nivelul c1ubului;

bugetului aprobat la

lA .b.organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;

I.S.b. intocmeste si transmite Ministerului Tineretului si Sportului solicitarea lunata de fonduri

de la bugetul de stat;

1.6.b. urmareste indeplinirea planului de venituri proprii ~i prezinta periodic rapoarte directorului;

1.7 .b.avizeaza propunerile de modificare a bugetului de venituri si cheltuieli ale clubului;

1.8 .b.organizeaza evidenta contabila a clubului;

1.9.bjntocme~te si supune spre aprobare proiecte de decizii ~i instructiuni referitoare la domeniul de activ
compartimentului, precum si alte documente care se refera la fondurile publice si/sau patrimoniul clubului;

1.10.b. organizeaza circuitul intern al documentelor financiar - contabile;

1.11.b organizeaza si participa la activitatea de inventariere anuala a patrimoniului clubului;

1.12.b colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Directiei pentru sport ~i tineret Salaj,
Ministerului Tineretului si Sportului, primarie si alte organe ale administratiei publice locale, pentru realizarea
atributiilor ce revin compartimentului financiar - contabil;

1.13.b intocmeste si transmite lunar rapoartele financiare la Ministerului Tineretului si Sportului, la termenele
stabilite;



propuneri de rentabilizare a activitatii acesteia;

1.16.b intocmeste trimestrial bilantul financiar, Jar dupa aprobare 11 transmite MinisteruluiTineretului ~l
Sportului;

1.17.b furnizeaza informatii cu privire la situatia patrimoniala a clubului, atunci cand i se solicita;

1.18.b. intocmeste ~i urmareste avizarea respectiv aprobarea documentelor privind angajarea,

lichidarea si ordonantarea cheltuielilor materiale si servicii ale clubului·" , ,

1.19 .b. intocmeste orice alte situatii financiar - contabile prevazute de actele normative In

vigoare sau la solicitarea conducerii Ministerului Tineretului ~i Sportului, precum ~i la solicitarea

altor institutii centrale si locale;

1.20.b. tine evidenta documentelor intrate In cadrul compartimentului, precum si a celor elaborate

de acesta;

1.2I.b.selecteaza, grupeaza in dosare ~l transmite spre pastrare arhivei clubului documentele financiar -
contabile.

1.e in domeniul resurselor umane:

l.l.c. intocmeste ~i avizeaza proiectele de decizie ale directorului pentru aspectele care vizeaza

domeniul sau de activitate;

1.2 .c.elaboreaza, anual sau ori de cate ori se impune, statui de functii si de personal al clubului, 11actualizeaza
atunci cand intervin modificari in structura organizatorica, de personal si il supune spre aprobare conducerii
Ministerului Tineretului si Sportului, In conditiile legii;

1.3 .c. raspunde de sistemul de salarizare la nivelul clubului si asigura, in baza dispozitiilor legale, managementul
resurselor umane;

1.4 .c. colaboreaza la intocmirea regulamentelor elaborate de catre club;

1.5 .c. stabileste necesarullunar de fonduri la titlul "Cheltuieli de personal" si totodata transmite Compartimentului
Financiar - Contabil propuneri privind modificarea bugetului pentru domeniul resurselor umane;

1.6 .c.intocmeste lunar statele de plata si declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat: contributiile
pentru asigurari sociale de stat, somaj, sanatate, impozit pe salariu ~i asigura transmiterea acestora catre
organele abilitate, In termenele prevazute de lege;

1.7 .c. avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor de personal, exclusiv
cheltuielile de deplasare;

1.8 .c. avizeaza notele de fundamentare, precum si documentele de angajare a cheltuielilor privind perfectionarea
profesionala a personalului din cadrul clubului;

1.9 .c.intocmeste documentele privind acordarea premiilor pentru personalul din cadrul clubului, 1n colaborare cu
celelalte compartimente;

Ll G.c.intocmeste si actualizeaza evidenta fiselor fiscale ~i le transmite, In termenul lega
fiscale, cat si salariatilor din cadrul clubului;

elor
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1.12.c.gestioneazii fisele de post pentru personalul din cadrul c1ubului;

1.13 .c.organizeaza, dupa aprobarea Ministerului Tineretului si Sportului, concursurile pentru ocuparea
posturilor de executie vacante ~i temporar vacante ~i gestioneaza aceste posturi;

1.14.cjntocme~te si elaboreaza, In colaborare cu compartimentele de specialitate, bibliografia si tematica,
precum si documentele privind procedura prealabila organizarii concursurilor, cat si cele privind finalizarea
acestora ~i participa in comisiile de concurs ~i a celor de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante;

1.14.c.transmite catre toate compartimentele clubului, criteriile pe baza carora se face evaluarea performantelor
profesionale individuale, monitorizeaza procesul de evaluare a personalului din aparatul propriu, primeste ~i
pastreaza rapoartele de evaluare;

1.15 .c.intocmeste documentele de incadrare, respectiv de numire, transfer, detasare, suspendare sau incetare a
raporturilor de munca / serviciu pentru personalul din cadrul c1ubului, inc1usiv stabilirea drepturilor salariale,
potrivit prevederilor legale In vigoare;

Llfi.c.intocmeste documentele privind reincadrarile, indexarile salariale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

1.17.c.intocme~te, actualizeaza si tine evidenta dosarelor de personal;

1.18.c.verifica ~i tine evidenta pontajelor lunare primite de la cornpartimentele clubului;

l.19 .c.intocmeste documentatia In vederea cercetarii abaterilor disciplinare si asigura secretariatul comisiilor
constituite in acest scop, In baza referatelor compartimentelor respective, temeinic justificate, punand la
dispozitie toate informatiile in acest sens;

1.20.c.intocme~te raportarile solicitate de catre Ministerul Finantelor Publice, Institutul National de Statistica si
de alte organe ale adrninistratiei pub lice, privind numarul de personal si drepturile salariale;

1.21 .c.intocmeste Registrul general de evidenta a salariatilor, opereaza in acesta inregistrarile prevazute de lege
si asigura depunerea la sediullnspectoratului Teritorial de Munca potrivit actelor normative in domeniu;

1.22.cjntocme~te dosarele de pensionare pentru personalul din cadrul clubului;

1.23.c.lntocme~te ~i elibereaza, la cerere, documente specifice activitatii de resurse umane, cu respectarea
prevederilor legale;

1.24.c.acordii consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor din cadrul clubului;

1.25.c.completeazii ~i tine evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personalul clubului;

1.26.c.indepline~te alte sarcini ce i se repartizeaza, In limita prevederilor legale in vigoare;

1.27.c.raspunde de sistemul de salarizare la nivelul clubului.

Art 5. schimbarea denumirii Clubului Sportiv Municipal Zalau se face numai prin Hotarare de Guvern.

Art 6. Clubului Sportiv Municipal Zalau este finantat din subventii de la bugetul de stat, venituri proprii ale
institutiei si venituri proprii ale Ministerului Tineretului ~i Sportului.

SCOPUL ~I OBIECTUL DE ACTIVITATE

CAPITOLUL IV

Art 7. Scopul prezentului regulament il constituie organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii sportive proprii,
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rara discriminari politice, rasiale, religioase, etc.

Art 8. In obiectul de activitate al prezentului regulament sunt prevazute urrnatoarele:

ajselectia, pregatirea performanta precum ~i participarea la cornpetitii interne ~i internationale;

b)promovarea spiritului de fair - play, combaterea ~i prevenirea violentei si dopajului In activitatea proprie;

c)promovarea uneia sau mai multor ramuri de sport / discipline sportive;

d)administrarea bazei materiale sportive proprii;

e)organizarea de competitii sportive in conformitate cu statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la
care sunt afiliate;

fjactivitati de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace proprii (microbuz, autobuz, etc.) pentru
persoane si/sau marfuri, pe plan intern si/sau international in interes propriu si/sau pentru alte structuri sportive;

g)alte activitati in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate, In conditiile legii.

Art9. Clubul Sportiv Municipal Zalau promoveaza, cu prioritate, disciplinele, ramurile si probe le sportive
cuprinse in programul jocurilor olimpice.

CAPITOLULV

STRUCTURA ORGANIZATORICA. SI FUNCTIONAREA C.S.M.ZALAU

Art.l0. In concordanta cu statui de functii aprobat de Ministerului Tineretului si Sportului, In structura
organizatorica a Clubului Sportiv Municipal Zalau functioneaza , in concordanta cu volumul activitatii, urmatoarele
compartimente:

a) Compartiment sport - responsabil cu activitatea sectiilor pe ramura de sport;

b Compartiment financiar - contabilitate - resurse umane;

c) Compartiment achizitii publice - investitii - patrimoniu - administrativ - secretariat ~i relatii publice;

Art.l1.Compartimentele functionale enumerate la Art. 10 sunt In directa subordonare a directorului.

Art.12. Structura organizatorica a cluburilor este prevazuta In anexa la Regulamentul de organizare si functionare
propriu al Clubului Sportiv Municipal Zalau .

Art.13. Clubului Sportiv Municipal Zalau are obligatia de a se afilia la federatiile sportive nationale corespunzatoare
sectiilor pe ramura de sport proprii, si, dupa caz, la asociatiile judetene pe ramura de sport,

Art.14.Clubului Sportiv Municipal Zalau ,va respecta prevederile specifice din normele, statutele si regulamentele
federatiilor sportive nationale

a) la solicitarea Clubului Sportiv Municipal Zalau

Salaj

b) la propunerea directiei de specialitate din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului;
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c) la propunerea Directiei Judetene pentru Sport ~i Tineret Salaj,

d) la propunerea federatiilor sportive nation ale pe ramura de sport.

Art.16. Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport se poate face numai prin ordin al ministrului, astfel:

a) la solicitarea Clubului Sportiv Municipal Zalau, cu avizul conform al Directiei pentru Sport si Tineret

Judetene Salaj.

b) la propunerea directiei de specialitate din cadrul Ministerului Tineretului ~i Sportului;

c) la propunerea Directiei Judetene pentru Sport ~i Tineret Salaj,

d) la propunerea federatiilor sportive nationale pe ramura de sport;

e) in cazul in care Clubului Sportiv Municipal Zalau isi pierde calitatea de membru al federatiilor

sportive nationale la care au fost afiliate

Art 17. cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, cluburile au obligatia de a intreprinde demersurile necesare
pentru radierea din evidentele Registrului Sportiv ~i ale federatiilor sportive nationale, conform procedurii stabilite prin
statutul acestora, respectiv ale asociatiilor judetene sau a municipiului Bucuresti pe ramura de sport la care s - au
afiliat, dupa caz.

Art.lS. Principalele atributii ale compartimentului sport sunt urmatoarele:

a) prin personalul de specialitate, organizeaza activitatea cabinetului metodic ~i sprijina perfectionarea profesionala a
antrenorilor din cadrul clubului;

b) sprij ina logistic si organizatoric activitatea sectiilor pe ramura de sport;

c) urmareste si sprijina participarea sportivilor la competitiile nationale ~i internationale;

d) participa la elaborarea calendarului sportiv competitional al clubului si urrnareste derularea acestuia;

e) organizeaza actiunile din calendarul sportiv propriu;

f) indruma ~i controleaza, din punct de vedere tehnico - metodic si de specialitate, activitatea sectiilor pe ramura
de sport;

g) colaboreaza cu Directia pentru Sanatate Publica Salaj, in scopul organizarii ~i dezvoltarii cabinetelor de
medicina sportiva, in vederea asigurarii conditiilor optime pentru desfasurarea controalelor medicale specifice
sportivilor de performanta;

h) colaboreaza cu consiliile locale, institutiile publice cu atributii in sport, structuri sportive si operatorii economici
in derularea programelor sportive proprii;

i) initiaza masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive, precum ~i a dopajului in sport;

j) organizeaza si actualizeaza permanent baza de date a activitatii sectiilor pe ramura de sport si urmareste
evaluarea si raportarea indicatorilor prevazuti in programele sportive proprii ale Clubului Sportiv Municipal
Zalau ;

k)



Art. 19 Principalele atributii ale compartimentului financiar -contabilitate - resurse umane sunt:

1.a in domeniul financiar - contabil:

I.I.a. organizeaza activitatea de executie a bugetului si tine evidenta angajamentelor legale, a p atilor efectuate si
intocmeste situatiile privind raportarea acestora;

I.2.a. organizeaza activitatea de elaborare a bugetului c1ubului ~J asigura transmiterea aces\tuia Ministerului
Tineretului si Sportului la termenele stabilite;

I

1.3 .a. elaboreaza ~i transmite Ministerului Tineretului ~i Sportului repartizarea pe trimestre a bugetulu

lA.a. organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;

aprobat la nivelul c1ubului;

l.S.a. intocmeste ~i transmite Ministerului Tineretului ~i Sportului solicitarea lunara de fonduri dela bugetul de stat;

I.8.a. organizeaza evidenta contabila a c1ubului;

1.6 .a.urmareste indeplinirea planului de venituri proprii ~i prezinta periodic rapoarte directorului;

1.7.a. avizeaza propunerile de modificare a bugetului de venituri ~i cheltuieli ale clubului;

1.9.a. intocmeste si supune spre aprobare proiecte de decizii si instructiuni referitoare la domeniul de activitate al
compartimentului, precum ~i alte documente care se refera la fondurile publice si/sau patrimoniul ctubului;

1.1 O.a organizeaza circuitul intern al documentelor financiar - contabile;

I.II.a organizeaza si participa la activitatea de inventariere anuala a patrimoniului c1ubului;

l.12.a.colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Directiei pentru sport si tineret Salajj

Ministerului Tineretului si Sportului, primarie ~i alte organe ale administratiei publice locale, pentru

1.13.a realizarea atributiilor ce revin compartimentului financiar - contabil;

l.l4.a intocmeste ~i transmite lunar rapoartele financiare la Ministerului Tineretului si Sportului, la

termenele stabilite;

l.1S.a tine evidenta bunurilor imobile apartinand domeniului public, aflate in administrarea c1ubului si comunica
Ministerului Tineretului si Sportului, la termenele stabilite, modificarile intervenite;

1.14.a. intocmeste lunar balantele de verificare, analizeaza situatia financiara a clubului si face propuneri de
rentabilizare a activitatii acesteia;

1.15 .a. intocmeste trimestrial bilantul financiar, Jar dupa aprobare 11 transmite MinisteruluiTineretului ~J
Sportului;

1.16.a. furnizeaza informatii cu privire la situatia patrimoniala a c1ubului, atunci cand i se solicita;

1.17 .a. intocrneste si urmareste avizarea respectiv aprobarea documente1or privind angajarea, lichidarea ~i
ordonantarea cheltuielilor materiale si servicii ale clubului;

I.IS.a. intocmeste orice alte situatii financiar - contabile prevazute
solicitarea conducerii Ministerului Tineretului si Sportului, precum si
locale;
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1.20.a. selecteaza, grupeaza in dosare ~l transmite spre pastrare arhivei clubului documentele financ1iar -
contabile. I

l.b in domeniul resurselor umane:

l.l.b intocmeste si avizeaza proiectele de decizie ale directorului pentru aspectele care vizeaza

1.2 .b elaboreaza, anual sau ori de cate ori se impune, statui de functii ~i de personal al c1ubului, i actualizeaza
atunci cand intervin modificari in structura organizatorica, de personal si 11supune spre aprobare conducerii
Ministerului Tineretului si Sportului, in conditiile legii;

l.3.b. raspunde de sistemul de salarizare la nivelul clubului ~i asigura, In baza dispozitiilor legale,
managementul resurselor umane;

domeniul sau de activitate;

1.4.b. colaboreaza la intocmirea regulamentelor elaborate de catre club;

1.5.b. stabileste necesarul lunar de fonduri la titlul "Cheltuieli de personal" ~i totod~a transmite
Compartimentului Financiar - Contabil propuneri privind modificarea bugetului pentru domeniul resurselor
umane;

1.6 .b. intocmeste lunar statele de plata ~i declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat:
contributiile pentru asigurari sociale de stat, sornaj, sanatate, impozit pe salariu $i asigura transmiterea
acestora catre organele abilitate, In termenele prevazute de lege;

1.7 .b. avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor de personal, exclusiv
cheltuielile de deplasare;

1.8 .b. avizeaza notele de fundamentare, precum ~i documentele de angajare a cheltuielilor privind
perfectionarea profesionala a personalului din cadrul clubului;

1.9 .b. intocmeste documentele privind acordarea premiilor pentru personalul din cadrul c1ubului, in colaborare
cu celelalte compartimente;

1.1O.b. intocmeste si actualizeaza evidenta fiselor fiscale si le transmite, In termenul legal stabilit, atat
organelor fiscale, cat si salariatilor din cadrul c1ubului;

Ll lb.gestioneaza fisele de post pentru personalul din cadrul c1ubului;

Ll zb.organizeaza, dupa aprobarea Ministerului Tineretului si Sportului, concursurile pentru

ocuparea posturilor de executie vacante ~i temporar vacante si gestioneaza aceste posturi;

Ll Lb.intocmeste ~i elaboreaza, In colaborare cu compartimentele de specialitate, bibliografia ~i

tematica, precum si documentele privind procedura prealabila organizarii concursurilor, cat ~i cele

privind finalizarea acestora si participa In comisiile de concurs ~i a celor de solutionare a

contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante;

1.14.b.transmite catre toate compartimentele c1ubului, criteriile pe baza carora se face evaluarea

1.15 .b, intocmeste programarea concediilor de odihna pentru salariatii clubului si tine
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Llfi.b.intocmeste documentele de incadrare, respectiv de numire, transfer, detasare, suspendare sau
incetare a raporturilor de munca / serviciu pentru personalul din cadrul c1ubului, inclusiv stabilirea
drepturilor salariale, potrivit prevederilor legale in vigoare;

1.17.b. intocmeste documentele privind reincadrarile, indexarile salariale, potrivit dispozitiilor legale In
vigoare;

Ll Z.b.intocmeste, actualizeaza si tine evidenta dosarelor de personal;

1.18.b.verifica si tine evidenta pontajelor lunare primite de la compartimentele clubului;

1.19 .b.intocmeste documentatia In vederea cercetarii abaterilor disciplinare si asigura secretariatul
comisiilor constituite in acest scop, In baza referatelor compartimentelor respective, temeinic justificate,
punand la dispozitie toate informatiile In acest sens;

1.20.b.1ntocme~te raportarile solicitate de catre Ministerul Finantelor Publice, Institutul National de
Statistica si de alte organe ale administratiei publice, privind nurnarul de personal si drepturile salariale;

l.z l.b.tntocmeste Registrul general de evidenta a salariatilor, opereaza in acesta inregistrarile prevazute de
lege si asigura depunerea la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca potrivit actelor normative in
domeniu;

1.22.b.lntocme~te dosarele de pensionare pentru personalul din cadrul clubului;

1.23.b.lntocme~te si elibereaza, la cerere, documente specifice activitatii de resurse umane, cu respectarea
prevederilor legale;

1.24.b.acorda consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor din cadrul c1ubului;

1.25.b.completeaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personalul clubului;

1.26.b.lndepline~te alte sarcini ce i se repartizeaza, In limita prevederilor legale In vigoare;

1.27.b.raspunde de sistemul de salarizare la nivelul c1ubului.

Art.20 Principalele atributii ale compartimentului achlzitii publice - investitii - patrimoniu -
administrativ - secretariat si relatii publice:

Lin domeniul achizitii publice:

1.1 elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte

compartimente ale institutiei, Programul anual al achizitiilor publice;

1.2 elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire

sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

1.3 informeaza Ministerul Finantelor Publice (Unitatea pentru coordonarea ~i verificarea

achzitiilor publice), conform legislatiei in vigoare, ori de cate ori urmeaza sa deruleze

proceduri de licitatii deschise sau restranse;

lA aplica si finalizeaza procedurile pentru achizitii pub lice prevazute in programul anual al

achizitiilor publice din cadrul c1ubului, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;
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1.5 se ocupa de efectuarea achizitiilor directe, conform legislatiei in vigoare, si in baza notelor

de fundamentare si a referatelor de oportunitate a achizitiilor, aprobate de conducatorul

clubului;

1.6 constituie, tine evidenta ~i pastreaza dosarele de achizitie publica incheiate la nivelu

clubului;

1.7 elaboreaza raportul anual privind contractele de achizitii publice atribuite si 11 transmite pr in

intermediul S.E.A.P., in termenul prevazut de lege, catre Agentia Nationala pentru Achizitii

Pub lice;

1.8 persoanalpersoanele desemnate cu atributii pe linia achizitiilor pub lice fac parte, in calitate

de presedinte sau membru, din comisiile de evaluare privind procedurile de achizitii publice in baza

dispozitiei emise de catre eonducerea clubului;

1.9.formuleaza punctul de vedere al autoritatii contractante la eventualele contestatii ale

operatorilor economici depuse la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

pastreaza confidentialitatea in legatura eu faptele, inforrnatiile sau documentele cu care intra in

contact.

2.in domeniul investitii:

2.1. elaboreaza si, dupa eaz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte

compartimente ale institutiei, Programul anual al achizitiilor publice;

2.2 . intocmeste listele de investitii pentru activele fixe, conform bugetului aprobat;

2.3. participa in calitate de membru al comisiei de receptie la receptia materialelor si la receptia partiala sau la
terminarea lucrarilor de investitii care se executa la nivelul clubului;

2.4. respecta prevederiIe legale pe linia investitiilor publice;

2.5. participa in calitate de membru al comisiei de receptie la receptia masinilor / utilajelor /

echipamentelor de natura mijloacelor fixe.

3.in domeniul administrativ:

3.1. fundamenteaza si prezinta propuneri privind cheltuielile materiale si servicn la nivelul clubului, pentru a fi
incluse in proiectul de buget;

3 .Zorganizeaza si asigura conditii corespunzatoare pentru folosirea, pastrarea, respectiv depozitarea bunurilor
materiale aflate in gestiune;

3.4.asigura recuperarea cheltuielilor pentru utilitati consumate de terti utilizatori ai patrimoniul
clubului;

3.3 .transmite doeumentele justificative la eompartimentul financiar - eontabil In term en util
la data scadenta;
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3.5.asigura curatenia si igienizarea bazelor sportive si a celorlalte spatii administrate;

3.6. raspunde de intocmirea ~i prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport proprii;

3.7. prezinta propuneri privind eventualele reparatii la cladiri, inlocuirea unor instalatii, precum si pentru folosirea
eficienta a dotarilor ~i a altor bunuri din patrimoniul administrat de club;

3.8. intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea materialelor SI consumabilelor necesare desfasurarii
activitatii specifice.

4.in domeniul secretariat ~i relatii pubJice:

4.1.asigura secretariatul clubului privind corespondenta, evidenta deciziilor erruse de director, multiplica ~I
repartizeaza documentele :

4.2efectueaza inregistrarea documentelor primite si asigura respectarea circuitului stabilit prin decizia directorului;

4.3organizeaza, gestioneaza si pastreaza arhiva clubului;

4.4executa redactarea sau multiplicarea documentelor ~i organizeaza expedierea acestora potrivit destinatiilor;

4.5intocme~te referatul de necesitate pentru achizitionarea materialelor ~I consumabilelor necesare desfasurarii
activitatii specifice;

5.6organizeaza in conformitate cu prevederile legale, liberul acces la inforrnatiile de interes public si solutionarea
petitiilor;

6.transmite in termen legal raspunsuri catre petenti si raspunde de confidentialitatea datelor.

CAPITOLVL V I
DREPTURILE ~I OBLIGATIILE SALARIATILOR
OBLIGATIILE SALARIATILOR CV FVNCTII DE CONDUCERE
INTERDICTII

Art.21.(1). In scopul indeplinirii obligatiilor ce le revin, angajatii din cadrul CSM ZALAU
beneficiaza de toate drepturile, conform dispozitiilor legale In vigoare privind raporturile de munca:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptulla repaus zilnie si saptamanal;
c) dreptulla concediu de odihna anual, concediu medical si alte concedii prevazute de lege;
d) dreptul la egalitate de sanse ~i de tratament;
e) dreptulla demnitate in munca;
f) dreptulla securitate si sanatate in munca, si la plata asigurarilor sociale de stat, potrivit legii;
g) dreptul de acces la formarea profesionala;
h) dreptulla inform are si consultare, eu privire la deciziile care iivizeaza in mod direct;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptulla protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negoeiere colectiva si individuala;
I) sa beneficieze de avansarea in trapta, c1asa sau grad, ori categorie, in urma rezultatelor obtinute la evaluarea

performantelor profesionale individuale;
m) are dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau in aplicarea statului de salariat contractual si care

il vizeaza in mod direct;
n) dreptul la opinie;
0) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
p) dreptul la asociere in organizatii profesionale sau aIte organizatii

proprii, promovarea pregatirii profesionale $i protejarea statutului lor.
r) dreptulla greva, in conditiile legale (cei care se afla in greva nu beneficiaza de s

salariale pe durata grevei)
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s) dreptul la pensiile de urmas, in conditiile legale.
(2) Salariatii CSM ZALAU au in principal urmatoarele obligatiu

Norme de conduita profesionala a personalului contractual:
a) sa ia la cunostinta de prevederile prezentului Regulament Intern ~i ale Regulamentului de Organizare ~i
Functionare (ROF) al CSM ZALAU si sa le respecte;
b) de a indeplini atributiile ce le revin conform Fisei Postului;
c) de a respecta disciplina muncii;
d) de a respecta prevederile cuprinse In legislatia aplicabila fiecarei categorii de personal;
e) de fidelitate fata de CSM ZALAU In executarea atributiilor de serviciu;
f) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie;
g) de a respecta normele interne de protectie a datelor cu caracter personal;
h) de a se abtine sa i~i exprime sau sa i~i manifeste convingerile politice in cadrul institutiei;
i) sa pastreze secretul de serviciu, in conditiile legii;
j) sa nu accepte sau sa solicite direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiilor lor, daruri sau
aIte avantaje;
k) sa nu i$i exprime parerile personale cu privire la institutie ~i sa nu se exprime In numele CSM ZALAU, dedit
daca sunt mandatati in acest sens, de catre conducerea CSM ZALAU, exceptie care sa nu-i aduca atingere dreptului
sau la opinie, in conformitate cu dispozitiile legale si ale prezentului regulament;
I) sa i~i imbunatateasca in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala ;
m) sa indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu ;
n) sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului CSM
ZALAU;
0) sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. (salariatul are dreptul sa refuze, In scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca eel care a emis
dispozitia 0 formuleaza in scris, este obligat sa 0 execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala.
Are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii).
p) sa rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate.

(3). Alte obligatii ale salariatilor, in raport cu specificullocului de munca:
a) sa-si insuseasca toate cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum ~i legile, regulamentele,
instructiunile si ordinele referitoare la sarcinile de serviciu; sa frecventeze si sa promoveze cursurile organizate
sau recomandate de CSM ZALAU pe cheltuiala acesteia;
b) sa execute intocmai si la timp sarcinile ce le revin conform functiei pe care 0 indeplinesc;
c) sa respecte intocmai programul de lucru si sa foloseasca eficient timpul de munca; sa nu absenteze nemotivat si
sa nu parasesca locul de munca in timpul programului de lucru, rara aprobarea sefului direct;
d) sa se prezinte la program in deplinatatea capacitatilor necesare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor si sa nu
fie sub influenta bauturilor alcoolice/substantelor stupefiante in timpul cat i$i desfasoara activitatea precum si
sa aiba 0 tinuta ingrijita si un comportament civilizat;
e) atat 'In cadrul relatiilor de munca cat si in afara CSM ZALAU, salariatul trebuie sa aiba 0 conduita etica ~i sa
pastreze nestirbita demnitatea de angajat al CSM ZALAU;
f) sa aduca la cunostinta sefului direct orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala;
g) in caz de irnbolnavire, accident sau indisponibilitate pentru prezentarea la programul normal de lucru si

exercitarea normal a a atributiilor de serviciu, salariatul are obligatia sa anunte in 24 de ore (telefonic sau prin terte
persoane) seful ierarhic sau conducerea CSM ZALAU despre aceasta problems intervenita;
h) sa respecte regulile de acces in incinta CSM ZALAU, sa nu primeasca persoane straine la locul de munca,
dedit in conformitate cu reglernentarile legaIe in vigoare si regulile de acces stabilite de conducerea CSM
ZALAU;
i) sa-si insuseasca si sa respecte NormeIe de Protectie a Muncii si Normele pentru Situatii de Urgenta,
j) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accident de munca nici persoana proprie, nici
ceilalti colegi;
k) sa aduca la cunostinta sefului direct accidenteIe de munca suferite de persoana proprie si/sau de alii colegi;
I) sa utilizeze echipamentul individual de lucru si de protectie din dotare, corespunzator scopu . 0 care a fost
acordat: 4",,~~IJ .\.t.f-\t/~, ~ ~
m) sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul prot ei (J11UMl~l c~ cordul

d .. CSM ZALAU ~ SPORT1'" ,..lcon uceru ; . ~. Nl,(;!PAL 1:? .
n) sa se prezinte la controlul medical periodic preventiv si sa respecte recornandarile l~a'rtA~te ocazra
acestor controale medicale; 1'~r ,\>'~ "0

'NERETIJv
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n) sa respecte Normele de Prevenire si Stingere a lncendiilor si sa contribuie la apararea integritatii bunurilor si
valorilor CSM ZALAU;
0) sa nu lase fara supraveghere In timpul programului de munca echipamentele si instalatiile aflate In functiune si
sa le dea in prim ire sau sa le asigure in mod corespunzator la terminarea lucrului;
p) sa respecte normele de conduita la locul de munca, sa nu sustraga bani, inscrisuri sau alte bunuri din
patrimoniul CSM ZALAU sau din avutul personal al colegilor de serviciu.
r) sa aiba 0 comportare civilizata in relatiile de serviciu; sa respecte ordinea, disciplina in rnunca si curatenia la
locul de munca, sa nu presteze alte activitati decat cele cuprinse in sarcinile de serviciu in timp~l programului de
lucru, sa nu foloseasca echipamentul si tehnica din dotare (echipament de birotica, etc) 'in alte~scopuri dedit In
scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu;
s) sa anunte de indata sefii ierarhici stabiliti prin instructiunile de serviciu, de ivirea u or defectiuni la
echipamentele de lucru. Sa mentina In stare de functionare echipamentele, in conditii de calitate, precum ~i sa
efectueze intretinerea periodica a echipamentelor; I
s) sa anunte de indata seful ierarhic in cazul in care orice organ cu atributii de control sau nu, solicita relatii in
legatura cu activitatea CSM ZALAU. I
Art.22. Salariatii CSM ZALAU, sunt obligati sa pastreze confidentialitatea lucrarilor de serviciu si a drepturilor
salariale, sa restituie documentele si materialele accesate, inclusiv copiile acestora, in timpul exerlcitarii atributiilor
de serviciu la solicitarea sefului ierarhic si/sau la incetarea raporturilor de munca,
Art. 23. - Protectia personalului contractual si a altor categorii de personal

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii benefiCi". za de protectie
dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile Legii
nr.571/2004, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ea urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplina din cadrul unitatii are obligatia de a invita presa si un reprezentant al si~dicatului sau al
asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a unitatii, cu eel putin 3
zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplieate.

(2) In situatia in care eel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct saii indirect, ori are
atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.

Art.24. Obligatiile salariatilor cu functii de conducere:
Salariatii cu functii de conducere all pe hlnga obligatiile prevazute mai sus si urmatoarele obligatii, dupa caz:

a) sa aduca la cunostinta personalului din subordine obligatiile si raspunderile ce le revin, sa puna la dispozitie
instructiunile, regulamentele si documentatiile pe baza carora salariatii sunt obligati sa-si desfasoare activitatea si
sa verifice insusirea corecta a acestora;
b) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
CSM ZALAU, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;
c) sa dea dispozitii clare, precise si sa asigure conditiile necesare pentru executarea sarcinilor, intocrai si la timp;
d) sa ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de protectia muncii, prevenire~ si stingerea
incendiilor, igienico-sanitare si pentru respectarea reglernentarilor in vigoare in acest domeniu;
e) sa organizeze si sa asigure, conform dispozitiilor legale ~i prezentului Regulament, perfectiona

l
rea pregatirii

profesionale a personalului precum si verificarea periodica a cunostintelor acestora;
f) sa cunoasca gradul de pregatire si comportamentul salariatilor din subordine, sa asigure in conditiile legii
selectionarea personalului pe criterii de competenta, in raport cu pregatirea profesionala necesara p~ntru postul ce
urmeaza a fi ocupat. Incadrarea, n:e?tiner~a sau pr?~ovarea ce.l~r c~re "" poseda acte: de c~li~car:
corespunzatoare, nu cunosc sau nu-si indeplinesc sarcinile de serviciu ~I pnn comportarea lor penchteaza
desfasurarea activitatii, atrage raspunderea celor vinovati in limita atributiilor lor si potrivit legii; I
g) sa evalueze gradul de participare al salariatilor din subordine la realizarea sarcinilor ce rev in d1partamentului
sau compartimentului de munca (birouri, servicii, etc) din care fac parte;
h) sa respecte procedura de angajare si de verificare a aptitudinilor profesionale si personale la angajare, precum
si evaluarea dupa perioda de proba si periodica a salariatilor din subordine, in conformitate cu . ! zitiile legale
in vigoare; ~,,\JL RO"'4~'(; 1\-/
i) sa organizeze modul de actiune pentru situatii de urgenta si sa asigure dotarea i&UgtJLm.... si a
salariatilor pentru interventie in cazul situatiilor de urgenta; SPORTIV "3

I d MUNICIPAL i:j) sa reglementeze accesul la locurile de munca pe care e con uc; ZALlll "<

k) sa ia masuri pentru apararea integritatii bunurilor CSM ZALAU ~I sa solicite per ahilili 'din ordine
"< l' ~""respectarea acestora; INERET\J\.-~
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I) sal ariati i cu functii de conducere si eel care au sarcini de instruire au raspunderea instruirii
personalului din subordine;
m) sa indeplineasca criteriile de performanta, dupa caz.

Art.2S. Indiferent de functia in care sunt incadrati, salariatilor CSM ZALAU le este interzis:
a) lasarea rara supraveghere, in timpul functionarii, a echipamentelor IT la care lucreaza, in timpul

programului de lucru;
b) absentarea nernotivata de la locul de munca;
c) prezentarea la lucru a salariatilor sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante;
d) accesul salariatilor in locatiile CSM ZALAU prin alte locuri dedit cele stabilite de eondueere prin regulile de

acces;
e) fumatul in interiorul CSM ZALAU cu exceptia locurilor special amenajate si inscriptionate,

f) introducerea sau consumul bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante In sediul CSM ZALAU;
g) comercializarea In cadrul CSM ZALAU a unor bunuri personale, raspandirea unor materiale de propaganda

ori de alta natura care indeamna la violenta sau alte actiuni antimorale;
h) intrarea in sediul CSM ZALAU, a salariatilor In afara orelor de program, fara aprobarea sefului ierarhic sau a

conducerii CSM ZALAU;
i) sa permita accesul persoanelor straine la locul de munca, rara aprobarea sefului ierarhic si incalcarea

confidentialitatii lucrarilor, documentelor de serviciu si a drepturilor salariale;
j) sa asocieze numele CSM ZALAU eu activitati, actiuni, materiale, documente care aduc atingere
imaginii sau/si numelui CSM ZALAU.
k) orice forma de activitate politica sau propaganda politica In timpul programului de lucru, in sediul CSM

ZALAU.
Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor de mai sus, constituie abateri disciplinare ~i sunt sanctionate

conform legislatiei 'in vigoare.

CAPITOLUL VII.
RELATIILE DE SERVICIU. ACCESUL IN INSTITUTIE.
REGULILE INSTITUTIEI

Art. 26. Relatiile de serviciu intre salariatii CSM ZALAU sunt relatii de ierarhie administrativa, relatii de
subordonare operativa, de eoordonare si relatii de eolaborare.
Art.27. Transmiterea dispozitiilor legate de ierarhia administrativa se face prin sefii ierarhici directi. Sefii ierarhici
superiori pot transmite dispozitii si nemijlocit, In acest caz eel care a primit dispozitia este obligat sa informeze,
despre aceasta, seful sau ierarhic direct.
Art.28. Comunicarea si transmiterea inforrnatiilor, propunerilor, sugestiilor se face in ambele sensuri: atat de sus In
jos (de la conducerea CSM ZALAU catre subordonati, pe linie ierarhica sau nu) cat si de jos In sus (de la
subordonati catre sefii directi sau catre conducerea CSM ZALAU)
Art.29. (1) Salariatii eu functii de conducere dau dispozitii in limita competentei, pretind executarea
intocmai a dispozitiilor date si a instructiunilor de servieiu si rnonitorizeaza executarea acestora.
Dispozitiile date trebuie sa fie conforme cu legile, regulamentele si instructiunile de serviciu si sa nu
lezeze onoarea si demnitatea persoanei ee urmeaza a le executa.

(2) Salariatii cu functii de conducere raspund de consecintele dispozitiilor transmise. Ei sunt
obligati sa se asigure ea dispozitiile date au fost intelese de cei care urmeaza sa le execut ut. RO.\f'

Art.30. (1) Raportul solicitat de seful ierarhic asupra indeplinirii dispozitiilor, trebuie sa ~pund[~* u totul
realitatii $i va fi transmis 'in timp util. De asemenea, toate informatiile ce se transmit sau se o~~~b sa fie
exaete si date la termenele stabilite sau in timp util atunci cand se fac din proprie initiative. ~ :~~~IPAL t
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(2) Personalul care, prin natura functiilor, vine in contact cu publicul trebuie sa aiba 0 tinuta si 0
comportare decenta, sa dea dovada de solicitudine, amabilitate, politete, principialitate si operativitate in
rezolvarea problemelor. I

Art. 32. Accesul in sediul CSM ZALAU: t
(1) Accesul salariatilor in sediul CSM ZALAU este permis numai prin locurile stabilit die conducerea

CSMZALAU. I
(2) In caz de control inopinat, efectuat cu respectararea dispozitiilor legale in vigoare, privind activitatea CSM

ZALAU, dispus de conducerea CSM ZALAU, cu aprobarea sa, salariatii au obligatia sa se sJpuna controlului
efectuat de persoanele imputernicite, ori in virtutea atributiilor de control conferite de lege, de 6atre lucratorii si
functionarii din cadrul altor organe de stat abilitate. I
Art.33. (1) Accesul altor persoane 'in sediul CSM ZALAU se face, 'in timpul programului de lucru, cu respeetarea
regulilor de acces, stabilite mai jos.
(2) Delegatii altor institutii publice, veniti in interes de serviciu, sau persoanele cu drept de control, au aeces in

incinta sediului CSM ZALAU, pe baza ordinelor de deplasare/serviciu sau a delegatiilor emise de!unitatea din care
fac parte si/sau a actelor de identitate proprii, ori, dupa caz, a legitimatiei ~i ordinului de control, dupa prealabila
informare a eonducerii CSM Resita.

(3) Persoanele care solicita accesul in sediul CSM ZALAU sunt obligate sa se inregistreze la punctul de acces pe
baza actului de identitate, 'in vederea eliberarii legitimatiei de aeees provizorie, de vizitator si irl baza careia i se
permite accesul 'in cladire.
(4) Se recomanda ea intrarea in institutie, in conditiile art. I 8 alin. (1), (2) si (3) sa se faca prin ~nsotire, in sensul

ca unul din salariatii CSM ZALAU 11 va eonduee pe vizitator. I
(5) Iesirea din incinta CSM ZALAU a delegatilor si/sau persoanelor prevazute la alin (3) are loc prin acelasi

punct de control, aceste persoane fiind insotite de unul din salariatii compartimentului vizitat, acestora inapoindu-
li-se aetele pe baza carora li s-a permis accesul. !
Art.34. Delegatii altor entitati care ridica sau introduc in unitate materii prime, materiale si alte bunuri, cu/fara
mijloaee de transport auto, sunt obligati sa se supuna controlului la intrarea/iesirea din sediul CSM ZALAU, sa
prezinte foile de parcurs si actele de eliberare/insotire a bunurilor de la depozite, purtand viza si semnatura
persoanelor in drept.
Art.35.(I) Pentru salariatii CSM ZALAU care-si desfasoara activitatea 'in incinta sediului CSM ZALAU,
documentul de identificare si de aeces este legitimatia de servieiu sau eodul de acces eliberate de CSM ZALAU.

(2) In cazul delegatiilor rornane, a grupurilor de persoane care solicita audiente sau a persoanelor ce inmaneaza
proteste sau memorii etc., responsabilii cu activitatea de secretariat vor intocmi tabele comune de aeces.

(3) Accesul ziaristilor, fotoreporterilor si operatorilor de televiziune si radio din Romania se face pe baza
legitimatiilor proprii de serviciu si a unei legitimatii de acreditare, pe baza unor tabele nominale transmise de
redactii la responsabilii de comunicare si relatii pub lice, cu valabilitate de 6 luni. Accesul este permis in spatiile
stabilite pentru acest scop de catre responsabilii de comunicare si relatii publice si numai cu insotitor desemnat de
acestia.
(4) Accesul persoanelor ce efectueaza lucrari de reparatii, intretinere sau constructii-rnontaj se face pe baza unor

tabele semnate de directorii unitatii (firmei/societatii etc) din care fac parte ~i avizate de responsabilii eu logistiea
din cadrul CSM ZALAU.
(5) Pierderea sau distrugerea legitimatiilor de serviciu, se comunica 'in 24 de ore responsabililor cu resursele
umane, care vor proceda conform reglementarilor in vigoare.
(6) Evidenta legitimatiilor de serviciu se tine de catre responsabilii cu resursele umane.
(7) La incetarea angajarii sau in cazul transferului, legitimatiile de serviciu si codurile de acces vor fi anulate.
(8) Este interzis accesul in incinta sediului CSM ZALAU cu arme de foc si/sau arme albe, munitie, materiale

explozive sau chimice daunatoare. Exceptie fac persoanele avand atributii de paza a sediului.
(9) Pentru a se putea interveni in situatii deosebite, responsabilii cu logistica din cadrul CSM ZALAU asigura un

rand de chei de la usi, fisete, dulapuri, care se pastreaza in plicuri sigilate, la personalul de paza si conducere.
(10) In afara orelor de program persoana care asigura serviciul de paza poate interzice, dupa caz, introducerea sau

scoaterea de materiale ce considera ea pot periclita securitatea cladirii.
(11) Programul de audienta al directorului se desfasoara 'in ziua de luni, intre orele I2.00/-1~.=.:::::::::,.,..
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CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU SI TIMPUL DE REPAUS.
MUNCA PRESTATA. SUPLIMENTAR.

Art.36. Programul de lucru este stabilit de catre directorul CSM ZALAU, in conformitate cu prevederile
legale. Timpul de lucru este intervalul cuprins intre ora inceperii programului si ora terminarii acestuia.

Timpul normal de lucru este de 8 ore/zi. Durata timpului de lucru este de regula:
8 ore x 5 zile = 40 ore pe saptamana. Durata Iunara a timpului de lucru este de: 8 ore x nr. zile lucratoare

din luna respectiva.
Orele lucrate peste durata timpului de lucru prin dispozitia sefului ierarhic, rara a depasi 360 de ore anual,

reprezinta ore suplimentare si se compenseaza conform legii.
Daca salariatul este solicitat de seful ierarhic sa lucreze sambata si/sau duminica si/sau in zilele de

sarbatoare stabilite prin legislatia In vigoare, atunci orele efectuate se platesc sau se recupereaza, conform prevederilor
legale in vigoare ~i trebuie evidentiate la sfarsitul Iunii In Foaia Colectiva de prezenta intocmita de seful ierarhic.

Programele flexibile de lucru, solicitate de salariati, acolo unde este posibil, se stabilesc de catre
conducerea CSM Zalau, eu respectarea dispozitiilor legale.

Art.37. Munca prestata suplimentar, in situatii deosebite
(1) In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a CSM ZALAU, fiecare angajat are

obligatia de a participa - indiferent de functia sau postul pe care-I ocupa, la executarea unor lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de situatiile respective, la solicitarea directorului CSM ZALAU. Salariatii au obligatia sa presteze
munca suplirnentara la solicitarea conducerii CSM ZALAU In urmatoarele cazuri:

- preintampinarea sau inlaturarea calamitatilor naturale sau a altor cazuri de forta majora, precum si In
situatii care pericliteaza sanatatea sau viata altor persoane, provocate de avarii, incendii, explozii si alte fenomene
negative;

-Tnlaturarea efectelor unor situatii neprevazute care dauneaza bunei functionari a CSM ZALAU;
- prevenirea sau inlaturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau distrugerea unor bunuri ale

CSM Zalau.
I. Programul de lucru, evidenta timpului lucrat si timpuI de odihna
1. Ore le de incepere ~i terminare a programului de lucru pentru salariatii CSM Zalau, sunt:

- Luni - Joi: 8.00-16.30;
- Vineri: 8.00-14.00

2. Sunt zile nelucratoare, In afara de zilele de repaus saptarnanal ~i zilele de sarbatori legale si religioase,
acordarea acestora facandu-se de catre conducerea CSM Zalau, In conditiile legii, dupa cum urmeaza:

1 si 2 ianuarie;
Prima si a doua zi de Paste;
Prima si a doua zi de Rusalii;
1Mai;
15 August;
1 Decembrie;
25 si 26 Decembrie;
alte zile prevazute de lege.

3. Salariatii CSM Zalau au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite In familie, sau pentru
alte situatii, la cererea angajatului (conform dispozitiilor legale). Cererea pentru acordarea zilelor libere platite se
adreseaza conducerii CSM Zalau. Pe durata zilelor mai sus amintite, salariatul va primi echivalentul salariului, in
conformitate cu dispozitiile legale.

4. Salariatii CSM Zalau pot solicita si/sau obtine invoiri de la serviciu in timpul programului de lucru.
Invoirea se va aproba numai pentru situatii neprevazute si deosebite eu conditia neperturbarii activitatii de la locul de
munca, eu precizarea duratei in Cererea de invoire/Biletul de voie. Acordarea unei invoiri nu are ea urmare
diminuarea drepturilor salariale, sau aplicarea vreunei sanctiuni disciplinare.

5. Pentru rezolvarea unor situatii personale sau in alte conditii prevazute de lege, salariatii CSM Zalau au
dreptulla concedii fara plata, conform prevederilor legale. Evidenta eoneediilor rara plata se ti - e responsabilii

~I.lL O~tf
de resurse umane. ,,-.l.v.'f "'/~
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CAPITOLUL IX.
CONCEDII. PROCEDURA DE ACORDARE A CONCEDIILOR.
CONCEDIUL DE ODIHNA. CONCEDIUL MEDICAL.
CONCEDIUL DE PERFECTIONARE PROFESIONALA.
CONCEDIU FARA PLATA. ABSENTE.

Art.38. Salariatii beneficiaza de concediile prevazute de lege si anume: concediu de odihna, medical, de
incapacitate temporara de munca, de matemitate, de patemitate, pentru ingrijirea copilului de pana la 2 anil3 ani,
pentru ingrijirea copilului bolnav, concedii de formare profesionala, de studii, rara plata, concediu platit pentru
evenimente familiale deosebite.

Art.39. (1) Concediul de odihna legal este de minim 21 zile lucratoare anual (an calendaristic), conform
legislatiei In vigoare, astfel pentru angajatii cu 0 vechime in munca de pana la 10 ani, numarul de zile de concediu de
odihna este de 21 de zile lucratoare anual, iar pentru angajatii cu 0 vechime In munca de peste 10 ani, numarul de zile
de concediu de odihna este de 25 de zile lucratoare anual.

(2) Persoanele nou angajate In cursul anului au dreptul la un concediu de odihna aferent anului in care au
fost angajati, stabilit proportional cu perioada lucrata In anul calendaristic In care a avut loc angajarea.

Art.40. Sefii ierarhici sunt obligati sa tina cont de programarile privind concediile de odihna ale
personalului din subordine si sa urmareasca desfasurarea normala a activitatii departamentului pe care 11
conduc.

Art.41. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Efectuarea concediului in anul urmator
este permisa numai In cazurile expres prevazute de lege.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii raporturilor de munca sau raporturilor de serviciu.

Art.42. Pentru concediul de odihna salariatii vor primi drepturile salariale asa cum sunt stabilite prin
legislatia In vigoare.

Art. 43. Procedura de acordare a concediului de odihna
(1) Orice conventie prin care se renunta total sau In parte la concediul de odihna este interzisa.

(2) Sefii ierarhici au obligatia sa intocmeasca program area concediilor pentru salariatii din subordine in asa fel
incat acestia sa efectueze in fiecare an calendaristic concediile de odihna la care au dreptul.

(3) Sefii ierarhici urmaresc efectuarea concediului de odihna de catre salariatii din subordine, conform
programarilor,

(4) Cererea de concediu de odihna se aproba de catre seful direct, conform planificarii prealabile.
(5) Orice intrerupere a concediului de odihna se face cu aprobarea conducerii directiei/serviciului/biroului In

care sunt incadrati ~i se comunica responsabililor de resurse umane, in prima zi a intreruperii concediului.
(6) Concediul de odihna se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in CSM Zalau, in cursul unui an

calendaristic.
(7) In cazul decesului salariatului, contravaloarea zilelor de concediu de odihna neefectuat, proportional cu

timpul efectiv lucrat, se va acorda membrilor de familie (sot, sotie, copii, parinti etc) sau persoanelor indreptatite
conform legii.
Art.44. (1) Reprogramarea concediului de odihna reprezinta schimbarea perioadei initial planificate pentru
efectuarea acestuia si poate fi determinata de urmatoarele situatii, rara a se limita la acestea:
a) cumularea concediului de odihna cu eel de matemitate;
b) cand angajatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
c) cand angajatul urmeaza, sau trebuie sa urmeze, un curs de calificare, de perfectionare sau de specializare, in
tara sau in strainatate;
d) cand, din motive interneiate, angajatul cere pentru interes personal reprogram area plecarii in concediu la 0 alta
data si interesele serviciului 0 permit.

(2) Intreruperea concediului de odihna se face numai In urmatoarele situatii:
a) cand angajatul este In concediu medical;
b) cand angajatul este chemat sa indeplineasca obligatii militare, altele dedit serviciul militar;
c) In cazuri exceptionale, pentru interese urgente, motivate In scris de catre seful ierarhic, cand este necesara
prezenta la locul de munca a salariatului atlat in concediu de odihna, dar numai eu aprobarea directorului
Clubului si cu acordul salariatului. "UL ROA('

Art.4S. in cazurile de intrerupere a concediului de odihna mentionate mai sus, salari \Sl}~aredre~ a efectueze
restul zilelor de concediu de odihna dupa ce au incetat situatiile respective. *0 CLUB~l~ \
Art.31.(1) In concediul de odihna nu se includ perioadele de tratamen ~i JltA~P~LC~rrnare a
accidentelor de munca sau imbolnaviri profesionale. ~ ZAUU I
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(2) Salariatii care au fost in incapacitate temporara de munca intregul an calendaristic nu au dreptulla concediu
de odihna aferent acelui an.
(3) In cazul in care perioada de incapacitate temporara de munca a fost de 12 luni sau mai mare ~i s-a intins pe 2

ani calendaristici consecutivi, salariatii respectivi au dreptul la un singur concediu de odihna, ~cordat in anul
reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a produs pierderea ternporara a
capacitatii lor de munca.

(4) Salariatii care beneficiaza de concediu platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani/ 3
ani au dreptulla concediu de odihna proportional cu timpul efectiv lucrat in anul calendaristic respectiv.
Art.46.(1) Concediul medical este acordat in conformitate cu prevederile specifice. Conditiile del acordare si de
plata a concediului medical, precum si situatiile in care se acorda, sunt stabilite prin lege precum ~i prin prezentul
Regulament Intern. I
(2) Salariatul este obligat sa anunte seful ierahic si responsabilii de resurse umane, pana in datt de 5 ale lunii
urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical, situatia de absentare din motive de sanatate si sii
depuna Certificatul de concediu medical in original la responsabilii de resurse umane, dupa aviz ea acestuia de
catre seful ierarhic;
(3) Pentru acordarea drepturilor banesti nu se accepta decat certificate medicale tip, conforme cu legislatia in

vigoare; adeverintele medica le si orice alte tipuri de formulare nu pot fi luate in considerare.

Art. 47. (1) Concediul de formare profesionala se poate acorda cu sau rara plata, la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa

(2) Conducerea CSM ZALAU poate respinge solicitarea salariatului, cu consultarea acestuia, daca rezulta ea
absenta salariatului prejudiciaza gray activitatea CSM ZALAU. I
(3) Cererea de concediu rara plata pentru formarea profesionala trebuie sa fie inaintata c9nducerii CSM

ZALAU, cu cel putin 15 zile inainte de efectuarea acestuia ~i trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum ~i denumirea institutiei de formare profe~ionala.

(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fraction at inl cursul unui an
calendaristic pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau peftru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. 3 si conditiilor legale. i
Art.48. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului e odihna anual
si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatul i, altele decat
salariul.
Art.49. (1) Concediul rara plata poate fi acordat numai daca nu este afectata activitatea CSM ZA AU si pentru
rezolvarea unor probleme personale inc\usiv pentru studii, altele decat cele de formare profesionala

(2) Acordarea concediului rara plata se face de catre conducerea CSM ZALAU, conform legii, p ealabil plecarii
in concediu, cu avizul sefului direct.
(3) Acordarea concediului fara plata se face si in alte situatii prevazute de lege.

Art. 50.(1) Pe timpul concediului fara plata, angajatul care beneficiaza de acesta i~i pastr1eaza calitatea
de angajat, rara ea aceasta perioada sa constituie vechime in munca.
(2) Neprezentarea la locul de munca dupa expirarea efectuarii concediului fara plata, ppate constitui

abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
Art. 51.(1) In afara concediilor, salariatii au dreptulla 0 serie de zile libere platite conform. prevederilor
legale.
(2) Zilele libere stabilite in conditiile alin (1) nu intrerup si nu prelungesc concediile de odihna, medicale, de

studii, fara plata, de maternitate, paternitate si pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani/3 ani.
Art.52.(I) Salariatii beneficiaza de concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, sau pana la 3 ani
pentru copilul cu probleme de handicap, respectand legislatia in vigoare. I
(2) Indemnizatia pentru cresterea copilului cu handicap pana la varsta de 3 ani, se acorda la cerere si pe baza

certificatului de nastere si a certificatului de copil cu handicap. I
(3) Indemnizatiile pentru concediul platit pentru ingrijirea copiilor de pana la varsta de 2 ani, concediu pentru

incapacitate temporara de munca ~i concediu de matemitate se vor calcula In conformitate cu Ireglementarile
legale in vigoare.

(4) Concediul pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani/ 3 ani poate fi intrerupt L " est interval
de timp, la solicitarea salariatului beneficiar. ;;,...•'(,~ 11-/~
Art.53.(I) In cazul decesului mamei copilului, in timpul nasterii sau in perioada c ()edttlUill~ l~ ie, tatal
copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama. ~ :J~rclPAL~
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Art. 54. Procedura de angajare
(1) Nici 0 procedura de angajare nu va fi demarata rara aprobarea conducerii CSM ZALAU.
(2) Compartimentul Financiar-Buget-Plati, Administrativ si Resurse Umane are oblikatia de a verifica

incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli si de a-I informa pe conducatorul CSM ZALAU cJ privire la aceasta.
(3) Responsabilii de resurse umane au obligatia de a verifica existenta posturilor vacante si de a-I informa pe

conducatorul CSM ZALAU cu privire la acestea.
Art.55.(1) Clubul Sportiv are personal contractual.
(2) Angajarea personalului salariat din cadrul CSM ZALAU se va face cu respectarea dispozitjilor legale.

Art.56.(1) CSM ZALAU are obligatia de a anunta intentia de angajare, respectand dispozitiile legale.
(2) Toti candidatii la un post din cadrul CSM ZALAU (atat intemi cat si extemi) vor fi trata~i egal.
(3) CSM ZALAU are obligatia de a informa candidatii cu privire la conditiile de salarizare ~i beneficiile

prevazute de lege si oferite de catre aceasta.
(4) Decizia privind alegerea candidatului final va fi comunicata prin grija responsabililor de ~esurse umane.

Art.57. Angajarea in munca se va face parcurgand procedura legala pentru fiecare candid t in parte, raportata
calitatea de functionar public sau personal contractual.
Art.58. CSM ZALAU are obligatia de a respecta reglernentarile legale In vigoare privind e amenul medical la
angajarea in munca. Certificatul medical va fi pastrat in dosarul personal al fiecarui angajat.
Art.59. InspectorullResponsabilul cu Protectia Muncii, Inspector/responsabil cu Apararea impotriva Incendiilor
si Inspectorul de Protectie Civila si Managementul Situatiilor de Urgenta au obligatia de a asigura noului angajat
instructajul specific postului pe care 11 va ocupa.
Art.60. (1) Responsabilii de resurse umane au obligatia de a introduce in sistemul de salarizard datele personale si
salarizarea noului angajat si de a comunica aceste date Compartimentului Financiar-Buget-Plati, Administrativ si
Resurse Umane. I
Art.61. (l)Pentru personalul contractual, noul angajat va semna un Contract Indivi~ual de Munca pe
perioada nedeterminata/ determinata, dupa caz, cu sau rara perioada de proba, coru orm prevederilor
legale.

(2) Din partea CSM ZALAU dispozitia de numire pentru functia de executie sau contractul de
munca vor fi semnate de catre conducatorul CSM ZALAU sau persoana careia acesta i-a delegat aceasta
atributie. I
Art.62. In cazul personalului contractual, la expirarea perioadei de proba, seful ierarric va intocmi un
raport de evaluare profesionala a noului angajat si va propune continuarea sau incetarea activitatii
acestuia.
Art.63. Este obligatia sefului ierarhic de a:

se ocupa de integrarea noului angajat in cadrul institutiei;
evalua profesional angajatulla sfarsitul perioadei de proba si anual in conditiile legi];
comunica responsabililor de resurse umane, rezultatele evaluarii, calificativul ac I rdat si propunerea

privind continuarea sau incetarea activitatii.

(2) Pe perioada concediului acordat in conditiile alin.l, tatal beneficiaza de 0 indemnizatie egala cu ajutorul
pentru sarcina si lehuzie cuvenit mamei sau de 0 indemnizatie calculata dupa salariul sau de baza, la alegere, in
conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLULX
ANGAJAREA IN MUNCA.
SUSPENDAREA, MODIFICAREA ~I INCETAREA
RAPORTULUI DE MUNCA



a) concediu de matemitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c) carantina;
d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;
e) exercitarea unei functii In cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatore ti, e toata durata

mandatului; I
1) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) in aIte cazuri expres prevazute de lege. I

Art.66. (1) Contractul individual de munca se suspend a In conformitate cu dispozitiile artf6 a n (2) lit g din
prezentul regulament, In situatia In care salariatui absenteaza nemotivat, eel putin 3 (trei) zile cumulate pe 0

perioada de 0 luna.
Art.67. Contractul Individual de Munca poate fi suspendat din initiativa CSM ZALAU nu ai In situatiile
prevazute expres de Iegislatia 'in vigoare.
Art.68. Contractu I individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, In cazul conce iilor fara plata
pentru studii sau pentru interese personale. I
Art. 69. Pe durata intreruperii temporare a activitatii, salariatii se vor afla la dispozitia CSfM Z LAU, aceasta
avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

IArt. 70. Modificarea contractului individual de munca
(1) Contractu I Individual de Munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralii a Contractului Individual de MUnC[este posibilii
numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(3)Modificarea Contractului Individual de Muncii, se face prin incheierea unui Act ditional si se
referii la oricare dintre urmiitoarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
1) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator pr in delegarea sau deta~are~ sal riatului intr-un
alt loc de munca decat eel prevazut In Contractul Individual de Munca, conform prevederilor legal~

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul i~i pastreaza functia si toate celelalte dn.~~1turi prevazute
In Contractu I Individual de Munca. I I

(6) Delegarea reprezinta exercitarea ternporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a I nor lucrari sau
sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca. I
(7) Detasarea este actui prin care se dispune schimbarea temporara a locului de run9f' din ?rdinul

conducatorului CSM ZALAU, la un alt angajator, In scopul executarii unor lucrari In intere~ul ~flestuia. In mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scrik al sialariatului.
8) Conditiile de delegare si detasare, precum si drepturile si obligatiile ce decurg din acestea, sit prevazute in

legislatia in vigoare. I



e) ea urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire, respeftiv a Contractului
Individual de Munca, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilo] sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva; I

f) ea urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal
sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

g) ea urmare a condamnarii penale, la executarea unei pedepse privative de libertate le la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

h) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiei; I

i) ea urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ea masura de siguranta ori pedeapsa
complernentara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus int~rdictia;

j) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functi~ publica, respectiv
Contractu I Individual de Munca incheiat pe durata deterrninata;

Art. 73. Concedierea (incetarea raporturilor contractuale de munca)
(1) Concedierea reprezinta incetarea Contractului Individual de Munca din initiative institutiei
(angajatorului). I
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

Art.74. Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, asa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art.7S. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantina;
c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura In care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, In cazul copilului cu Handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani; , I
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, i I cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe ~urat~ exercitarii unei fu~cti.i ~Iigi~ile in~-un organism sind.ic~l, ~u .exceptia situatie! i~ ~are co~cedierea
este dispusa pentru 0 abatere disciplinara grava sau pentru abaten disciplinare repetate, savarsite de catre acel
salariat; I
i) pe durata efectuarii concediului de odihna.
(2). Prezentele prevederi nu se aplica, dupa caz, in cazul concedierii pentru motive ce intervin ea urmare a
reorganizarii institutiei, in conditiile legii.

Art.76. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
(1) Angajatorul poate dispune concedierea, pentru motive care tin de persoana salariatului, conform dispozitiilor
legale, In urmatoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a savarsit 0 abatere grava sau eel putin trei abateri repetate de la reguli1e de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin Contractul Individual de Munca, sau prezentul
Regulament Intern (ex: absententare nemotivata de la loeul de munca, prezenta la loeul de munca sub
influenta bauturilor a1cooliee, etc.), ea sanctiune disciplinara;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru 0 perioada mai mare de 60 de zi . ~IH~ .e Codului
de procedura penala; CSM ZALAU, va emite decizia de concediere in term en de 30 ~iltL~Mdl ice de la
data constatarii cauzei concedierii. ; s{>O\l1'~:\.. ~

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza rnedicala, se consta in~\flllue fi a si/sau
psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa i~i indeplineasca atributiile corespu ;.>, ~2are IOCU~~'" e rnunca

7'/N£RE1\l\.i
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ocupat, conform fisei postului, regulamentului de organizare si functionare, prezentului regulament intern ~t

conform prevederilor legale.
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca 'in care este incadrat,
e) in cazul In care salariatul indeplineste conditiile de varsta standard de pensionare si stagiu de cotizare complet
si nu a solicitat pensionarea In conditiile legii;
(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la lit. a) - e), CSM ZALAU va
proceda conform prevederilor si/sau procedurilor legale.
(3) Decizia de concediere se emite 'in scris ~i sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in
drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul In care poate fi contestata si instanta judecatoreasca la care se
contesta, 11

(4) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la reguli/e de disciplina a
muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre CSM ZALAU a cercetarii disciplina~e prealabile ~i in
termenele stabilite de lege. Cercetarea disciplinara prealabila este dispusa cu aprobarea cOlldlucatorului CSM
ZALAU. 1

(5) In cazul 'in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca 'in care este incadrat, concedierea
salariatului pentru necorespundere profesionala, poate fi dispusa numai dupa evaluarea preal ! ila a salariatului,
conform procedurii stabilite prin prezentul Regulament si legislatia in vigoare.

Art.77. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului.
(1) incetarea raporturilor de munca pentru motive care nu tin de persoana salariatului re rezinta incetarea
Contractului Individual de Munca, deterrninata de desfiintarea locului de munca ocupat de sa~~riat, ea urmare a
transformarii sau a reorganizarii institutiei, conform Codului Muncii ~i legislatiei speciale In vi bare.
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba 0 cauza reala si serioasa. I
(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau coledtiva,
Art.7S. Concedierea se va realiza numai In conformitate cu dispozitiile Codului Muncii si a I evederilor legale
'in materie.

CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII ~I AL INLATURARII ORICA I FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII UMANE.

Art. 79. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, ~e baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socials, convingeri, sex sau orientare sexual a, lapartenenta la 0

categorie defavorizata sau orice alt criteriu care are ea scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fUll~amentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, 'in domeniul politic, economic, social si cultural sau 'in oric alte domenii ale
vietii publice.
Art.80. Relatiile de munca in cadrul CSM ZALAU sunt bazate pe principiul egalitatii d tratament; CSM
ZALAU fiind obligata sa instituie masuri speciale pentru toate acele persoane care nu se pot ~ cura de egalitate
de sansa.
Art.81. Toti salariatii CSM ZALAU beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatilo desfasurate si se
bucura de protectie social a, securitate si sanatate 'inmunca, de respectarea demnitatii si a consti l!di personale.
(1) CSM ZALAU nu poate refuza angajarea In munca a unei persoane datorita apartenetei sale la 0 anume rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala (sau categorie defavorizata), ori datorita convingb ilor sale, varstei

(2s
a)uCsexului.. 1· 1 d· . 1· ~ di . . ~ ~ 1 d· .. Iompartimente e ~t persoane e irect imp icate In me ierea ~I repartizarea In munca, vor 9 ea con rtu ega e

tuturor celor care pot ocupa un loc de munca, conform prevederilor legale, asigurand totodata confidentialitate
tuturor datelor personale ale acestora. I
(3) Apartenenta unei persoane la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau devaforizata,
ori convingerile personale, varsta, sexul, nu pot fi luate In considerare la incheierea, suspendarea modificarea sau
incetarea raporturilor de munca dintre salariat si institutie,
(4) Stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, a locului de munca sau a salariului nu poate fi facuta pe baza
criteriilor de apartenenta sociala, rasa, religie, convingeri personale, varsta, sexul unei persoane.
(5) CSM ZALAU asigura accesul liber si neingradit al oricarei persoane la fonnarea, per£~fmriji~~reconversia
si promovarea profesionala a salariatilor, rara discriminari. 6';::'''';''''~ I A(41--~

(6) CSM ZALAU nu poate aplica rnasuri disciplinare tinand seama de apartenenta ei~~!ne? 0 etnie,
religie, categorie sociala, convingeri personale etc. ~ MSU~I~~~~L ~

~ ZALAU f'.~
~ ~..
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Art. 82. Constituie abatere disciplinarii gravii $i se sanctioneazii disciplinar, in conditiile previizute de
lege, incalcarea de ciitre salariat, indiferent de functia ocupatii, a demnitiqii personale a altor
salariati, prin comiterea de actiuni de discriminare directii, indirectii sau sexualii: I
a) prin discriminare directa se intelege diferenta de tratament a unei persoane In defavoarea acesteia, datorita
apartenentei sale la un anumit sex sau datorita graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal;
b) prin discriminare indirecta se intelege aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in aparenta nd1utre,care, prin
efectele pe care le genereaza, afecteaza persoanele de un anumit sex, exceptand situatia In carJ aplicarea acestor
prevederi, criterii sau practici poate fi justificata prin factori obiectivi, rara legatura cu sexul; l

c) prin discriminare sexuala se intelege orice forma de comportament In legatura cu sexul, fespre care eel
care se face vinovat stie ea afecteaza demnitatea persoanelor, daca acest comportament este refuzat si reprezinta
motivatia pentru 0 decizie care afecteaza aceasta persoana.
Art.83. (1) Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuala a unei persoanel de catre 0 alta
persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta i~i desfasoara activitatea. I

(2) Constituie discriminare dupa criteriul de sex, ~i se sanctioneaza ea abatere disciplinara, orice
comportament definit drept hartuire sexuala, avand ea scop:
a) de a crea la locul de munca 0 atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de de~~urajare pentru
persoana afectata I
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea profesionala,
remun~ratia sau veniturile de orice natura ori.acces~lla for~area si perfectionarea profesionala,jin cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedont, ce tine de viata sexuala. I

(3) Situatiile de natura discriminatorie, inclusiv hartuire sexuala, care implica salariatii CSM Resita, se
solutioneaza conform procedurii de solutionare a cererilor/sesizarilor salariatilor. ,
Art.84. (1) In temeiul art 39 (1,) lit e, Codul Muncii, orice salariat are dreptulla demnitate In munca. Orice relatie
conflictuala la locul de munca, cunoscuta drept hdrtuire mora/a, atat intre colegi, cat si intre superiori este
interzisa.

CAPITOLUL XII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCH iN INSTITUTIE,
RECOMPENSE, RASPUNDEREA DISCIPLINARA, RASPUNDEREA PATRIMONIALA.

Art.8S. Recompensele 11

(1) Recompensele se propun de catre sefii locurilor de munca si se aproba de catre conducatorul CSM
ZALAU, in limitele legii.

(2) Recompensele care se pot acorda salariatilor sunt:
- premii
- promovari

- alte recompense
Art.86.(1) Recompensele constituie mijloacele prin care sunt stimulati in munca cei care-si indelPlinesc exemplar
sarcinile de serviciu si se evidentiaza prin realizari importante in rnunca. I
(2) Mai pot primi recompense si salariatii care realizeaza lucrari de 0 mare complexitare sau care intr-

un timp scurt necesita un volum mare de munca si prin care se rezolva probleme de serviciu la un nivel
supenor. I
(3) Pentru a-si atinge scopul, recompensele se vor acorda imediat ce s-au constatat meritele ce le

indreptatesc.

Art.87. Raspunderea disciplinara
(1) Raspunderea disciplinara este 0 forma a raspunderii juridice, specifica dreptului muncii si intervine in

cazurile in care salariatul savarseste cu vinovatie 0 abatere de la obligatiile de serviciu. Raspun~erea disciplinara
este reglementata prin nonne de sanctionare a abaterilor disciplinare. I
(2) Abaterea disciplinara este 0 fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune s . qlune savarsita cu

vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat nonnele legale, regulamentul int ~'ebfl' individual de
munca, ordinele !?idispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici !?ireprezinta: c§>"'" CLUBUL ~*""
- intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; : spo'tlTl\' ~
- absente nemotivate de la serviciu; ~ Mll1'i'a~L~
- interventiile sau staruintele pentru solutionarea cererilor in afara cadrului legal; ~v. 'LA ,/

- atitudine ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu; '(7'INERE'f\l'v~'
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- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile ~i atributiile de serviciu;
- neglijenta repetata in rezolvarea problemelor;
- manifestari care aduc atingere prestigiului CSM ZALAU;
- exprimarea in timpul serviciului a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;
- incalcarea prevederilor prezentului regulament intern si a celoralte dispozitii legale, privitoare la calitatea de
salariat al CSM ZALAD.
(3) Directia dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare

salariatilor sai, ori de cate ori constata ea acestia au savarsit 0 abatere disciplinara, In conformitate cu legislatia in
vigoare.
Art.SS. Raspunderea disciplinara poate fi cumulata cu alte forme ale raspunderii juridice, respectiv cu
raspunderea patrimoniala, penala, contraventionala, civila, delictuala, dupa caz.
Art.S9. (1) Sanctiunile disciplinare sunt sanctiunile prevazute In Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si se aplica In functie de gravitatea faptei savarsite, pericolul social al acesteia si alte elemente analizate
in cursu Icercetarii disciplinare prealabile.

(2) Sanctiunile disciplinare, conform Legii functionarului public, respectiv a Codului Muncii, cu modificarile
si cornpletarile ulterioare, sunt:

a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru 0 perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,

pentru 0 durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe 0 durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada de 1 - 3 luni cu 5

- 10%;
f) destituirea din functia publica, respectiv desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia celei prevazute la art.84 (2) lit.1a), nu poate fi

dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face
numai dupa parcurgerea procedurii de cercetare disciplinara prealabila, sub sanctiunea nulitatii deciziei de
sanctionare.
(4) Sanctiunea disciplinara se aplica in termen de 30 de zile de la data la care s-a luat cuno~tintr de savarsirea

abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei pentru personalul contractual si in
I

term en de eel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare. I
Art.90. (1) Nu pot fi sanctionate fapte care au mai fost sanctionate, in sensul ea pentru aceeasi fapta culpabila se
poate aplica 0 singura sanctiune disciplinara. La aplicarea sanctiunii pot fi luate In consideratie al~e fapte care au
mai fost sanctionate sau fapte anterioare, nesanctionate daca pentru acestea nu a intervenit prescriptia raspunderii
disciplinare.
(2) Pe intreaga durata a concediului medical, termenul pentru aplicarea sanctiunii se considera

suspendat si deci dupa aceasta durata curge un nou termen.
(3) Pentru stabilirea exacta a faptelor Si a vinovatiei, asigurarea dreptului de aparare Si a eficientei sanctiunii,

se efectueaza 0 cercetare disciplinara prealabila, detaliata si obligatorie. I
Art.91. Orice persoana care se considers vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim, se poate adresa
instantei judecatoresti, in conditiile legii, irnpotriva autoritatii sau institutiei publice care a emis Jctul sau care a
refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim. 1
Art.92. Aplicarea sanctiunilor disciplinare ~i selectarea uneia dintre acestea ramane exclusiv la latit dinea comisiei
de disciplina, I
Art.93. Abaterile disciplinare sunt prevazute de legislatia in vigoare Si se sanctioneaza conform prevederilor
acestora ~i ale prezentului Regulament.
Art.94. Evidenta sanctiunilor disciplinare ale angajatilor din cadrul CSM Resita se va tine de cat e responsabilii
cu resursele umane din cadrul CSM Resita.

Art.95. Procedura lnterna de sesizare ~i solutionare a plangerllor angajatllor.
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(1) Petitiile salariatilor privesc modul de aplicare a prevederilor Contractului Individual de Munca, Regulamentul
de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern, conditiile de munca, raporturile interumane In cadrul
raporturilor de serviciu si altele asemenea, care au ea izvor relatiile de munca.
(2) Elementele pe care trebuie sa le cuprinda petitia sunt:
a) numele, prenumele si locul de rnunca al salariatului
b) obiectul petitiei si motivarea acesteia
c) adresa postala sau electronica la care urmeaza a-i fi comunicat raspunsul.
d) numele, prenumele si semnatura salariatului.
3) Petitiile vor fi adresate sefului ierarhic. In cazul in care subiectul petitiei il vizeaza pe seful nemijlocit
al salariatului, cererea va fi adresata sefului ierarhic superior acestuia.
(4) Procedura de solutionare a petitiilor este urmatoarea:

a) salariatullsalariata va depune sesizarea scrisa la secretariatul conducerii, fiind inregistrata si datata,
b) in functie de natura petitiei si de adresabilitatea acesteia, conducerea CSM ZALAU sau seful ierarhic, va decide
asupra modului de cercetare a eel or sesizate de catre salariat, prin constituirea unei comisii de analiza;
c) Comisia are obligatia de a intervieva persoanele implicate si a cerceta cele sesizate si de a formula concluzii si
propuneri de solutionare sau masuri de intreprins si care vor fi comunicate conducatorului CSM ZALAU. Orice
interviu va fi consemnat In scris, cu mentiunea pastrarii confidentialitatii numelor persoanelor implicate.
d) Pe tot parcursul investigatiei, personalul implicat are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor si
evenimentelor supuse analizei;
(5) Salariatul va fi informat de care eel care a examinat petita referitor la solutionarea acesteia in maxim 5 zile de
la adoptarea solutiei.
(6) Daca salariatul nu este multumit de raspunsul prim it, se poate adresa instantei competente in a carui
raza teritoriala domiciliaza sau in a carui raza teritoriala se afla sediul institutiei la care este angajat, in
termen de 30 de zile de la primirea raspunsului.
(7) Petitiile anonime nu pot face obiectul analizei si nu vor fi luate in considerare.

CAPITOLUL XIV
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.96. CSM ZALAU are urmatoarele obligatii in vederea protectiei maternitatii:
- sa adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au nascut recent si/ sau a
celor care alapteaza, la riscuri ce le pot afecta sanatatea $i securitatea;

- sa evalueze alaturi de medicul de medicina muncii, anual si sa modifice conditiile de munca, natura muncii, gradul
si durata expunerii salariatelor oricarui rise pentru securitatea sau sanatatea lor ~i a oricaror repercursiuni asupra
sarcinii ori alaptarii;
- sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;
- sa modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, sau sa 0 repartizeze in alt loc de munca fiira
riscuri pentru sanatatea si securitatea sa, in functie de recornandarile medicului de medicina muncii si a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale;
- sa acorde salariatei careia nu-i poate schimba locul de munca, concediu de rise maternal, inaintea solicitarii
concediului de maternitate sau dupa revenirea acesteia din concediul postnatal obligatoriu;
- sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in cazul in care investigatiile medicare se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, cu pastrarea drepturilor salariale aferente;
- sa asigure salariatelor care alapteaza, doua pauze pentru alaptare de 0 ora fiecare, pauze ce pot fi compensate, la
cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu acceasi perioada de timp, dar cu pastrarea
drepturilor salariale.
Art.97. CSM ZALAU li este interzis sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu salariatelor aflate in
concediu de maternitate, concediu de rise maternal, concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, sau
al copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani sau salariatei aflate in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
Art.98. Salariatele care se incadreaza intr-una din situatiile prevazute de legislatia in vogoare privind protectia
rnaternitatii la locul de munca au urmatoarele obligatii:
- sa anunte in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate;
- sa se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care sa le at
- sa efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile.
Art.99. Salariatelor gravide, cele care au nascut recent sau care alapteaza, le revin confo drepturi:

- sa solicite in scris de la CSM ZALAU masurile de protectie legale;
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- schimbarea locului ~i conditiilor de munca pentru securitatea sau sanatatea lor si a oricaror re ercursiuni ce se
pot rasfrange asupra sarcinii ori alaptarii;
- la un concediu de rise maternal acordat in intregime sau fractionat, pe 0 perioada de maxim 12 I de zile, cu plata
indernnizatiei prevazute de lege;
- la reducerea cu 114 a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale;
- nu vor fi constranse sa efectueze 0 munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-

nascut; d -C:< - A di .. . I b ibil I d fini I. I- nu vor esrasura munca m con 1111 cu caracter msa u ru sau peru I, asa cum sunt e e e mite pmn ege.

CAPITOLUL XV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ~I SECURITATEA IN MUNCA, PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR, MEDICINA MUNCII. INSTRUCTAJUL SALARIATIll OR PENTRU
SITUATII DE URGENTA

Art.100. CSM ZALAU i~i desfasoara activitatea pe linie de protectie a muncii in conformita e cu dispozitiile
legale in vigoare, cu normele interne de securitate si sanatate in munca, I
Art.10t. Activitatea de protectia muncii este asigurata la nivelul intregului personal din cadrul C~M ZALAU.
Art.102.(1) Instructajul de Protectia Muncii este obligatoriu pentru toti salariatii indiferent de forma contractului
de munca.

(2) lnstruirea personalului pe linie de Protectia Muncii este parte components a pregatirii profesionale si are
ea scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.
Art. 103. (1) Instructajul de protectia muncii cuprinde trei faze:

instructajul introductiv general;
instructajul la locul de munca;
instructajul periodic.

(2) Instuctajul introductiv general are 0 durata de 8 ore si se efectueaza de catre responsa ilii de protectia
muncii, in cadrul cabinetelor special amenajate.
(3) Instructajulla locul de munca are 0 durata de 8 ore si se efectueaza de catre seful ierarhic.
(4) Admiterea definitiva la lucru a persoanei instruite se va face numai dupa ce seful ierar ic superior celui

care a facut instructajul a verificat ea salariatul supus instructajului si-a insusit cunostintele de prdtectie a muncii.
(5) Instructajul periodic se efectueaza de catre seful ierarhic.

Art.104. Orice eveniment produs in spatiul CSM ZALAU sau in orice alt loc de munca organiza de aceasta, va fi
comunicat, de indata, conducerii de catre seful ierarhic sau de catre or ice alta persoana, care are cunostinta de
producerea acestuia. I
Art.10S. In situatia in care un loc de munca este utilizat in comun cu alte unitati, CSM ZALPLU va coopera in
implementarea prevederilor privind securitatea si sanatatea In munca, Luand In considerare natu a activitatilor, ei
i~i .vor coordona actiunile de prevenire a riscurilor de accidentare ~i imbolnavire profesionaIa

r
se vor informa

reclproc .
Art. 106. Salariatii CSM ZALAU sunt obligati:
a) sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;
b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare [sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;
c) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala;
d) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munca suferite de propria persoana ~i/ sau de alte
persoane participante la procesul de munca;
e) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s,- il informeze de
indata pe seful ierarhic; I
f) sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.
Art. 107. Instructajul de prevenire si stingere a incendiilor cuprinde trei faze:

instructajul introductiv general;
instructajulla locul de munca;
instructajul periodic. ~\'J'"ROMAIVI~/

Art.10S. Toate locurile de munca trebuie dotate cu mijloace tehnice de aparare impot ~inc~ilot'0
Normelor de prevenire ~i stingere a incendiilor specifice sectorului de activitate. ~ C~~\\'t\~ \.. t
Art.109. Instructajul salariatilor pentru situatii de urgenta se face In conformitate cu ij,:vWti1€\ ~galf rivind
protectia civila ~irespectarii cadrului legal privind instruirea salariatilor in domeniul situ
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CAPITOLUL XVI
Art.110 Alte reglementari in activitatea sportiva I
1) Alimentatia de efort

1. Pentru asigurarea unei alimentatii corespunzatoare efortul depus in pre atire, sportivii din
cadrul clubului pot beneficia de alimentatie de efort -in alimente +acordata du I urmatoarele
criterii: [I

a. Valoarea rezultatelor obtinute la nivelul :
-campionate internationale oficiale
-campionate nationale de seniori tineret, jumon, cadeti, copn probe olimpice SI
neolimpice.

b. Nivelul performantelor propuse a se realiza
c. Sportivi nominalizati la loturile nationale
d. Efortul depus in pregatire si participare in competitie
e. Valoarea sportivului
f. Sportiv de certa perspectiva care au continuitate in pregatire si dorinta de a face

sport de performanta.
g. Sportiv care incheie contracte sau angajamente cu clubul
2. Alimentatia de efort va fi propusa de catre antrenorul sectiei si se va atribui tinand
cont de cele precizate.

3. Cuantumul alimentatiei de efort poate fi pana la 900 lei lunar/Persoa1a (sportivi din
loturile olimpice nationale, la toate categoriile de varsta).

4. Cuantumul alimentatiei de efort poate fi pana la 600 lei lunar/sportiv (pentru ceilalti
sportivi legitimati din cadrul clubului, la toate categoriile de varsta).

5. Modalitate - antrenorul intocmeste un referat de necesitate in care justifica acordarea
alimentatiei de efort , necesara compensarii pierderilor de nutrienti in urma efortului depJs de sportivi in
programele de pregatire si participare la competitii,

Pentru asigurarea unei alimentatii corespunzatoare , in documentele de solicitare a
alimentatiei de efort (Referat) care a fost intocmit de catre antrenor, se va specifica perioada de
pregatire sau competitia la care participa sportivii si perioada de desfasurarea acesteia.

Pe referatul de necesitate se va preciza, ea sportivul aflat in cauza nu mai beneficiat
si de la alte structuri sportive de alimentatie de efort si ea nu au fost cuprins

in actiuni de pregatire sportiva la care se aloca cheltuieli de masa.
Achizitionarea alimentelor se va face de catre solicitant (autre or) alimentele

respective vor fi receptionate de catre 0 comisie alcatuita din:
Referent: Vasile Streang
Economist: Radu Brudasca
Antrenor

Dupa receptia produselor se va intocmi 0 nota de receptie si tabele de distribuire catre sportivi (in
registru .Alimentatie de efort' '), dupa care in prezenta comisiei se va aloca sportiiilor personal,
produsele achizitionate.
Platile catre unitatile furnizoare se vor efectua ,de regula,prin virament.

Referatul va fi analizat de catre referentul de specialitate si inaintat sp e aprobare.
6.Pentru decontare antrenorul va prezenta actele de decont in limitele manciar legale

aprobate

2) Achizitionarea de vitamine si sutinatoare de efort, medicamente si materiale sanitare in cadrul CSM
Zalau.



grupelor de pregatire, in baza eliberartii de catre un cadru de specialitate medical 1unei retete

2 ~e:icale:. . .. d ... I" I hizi I fi. n renoru vor prezenta cormsiei e receptie vitamme e SI sustmatoare e ac lZltlfnat care vor I

inregistrate in Registrul - Vitamine si sustinatoare de efort- intocmindu-se 0 -NJ~ta de receptie -
precum si tabele de distribuire catre sportivi. Vitaminele si sustinatoarele se vor (la sportivilor sub
semnatura acestora. I1

Comisia de receptie este alcatuita din: .
-referent :Vasile Streng
-economist: Radu Brudasca
-antrenor

3. In registru se va tine 0 evidenta clara a datei de achizitie si a datei de distribuire.
4. Responsabilitatea achizitionarii si distribuirii vitaminelor si sustinatoarelor de efort revine ill

totalitate antrenorilor clubului.
5. Modalitate - antrenorul intocmeste un referat de necesitate in care justifica
acordarea vitaminelor si sutinatoarelor de efort.
Referatul va fi analizat de catre referentul de specialitate si inaintat spre aprobare.

Sportivi c1ubului pot beneficia de vitamine si sutinatoare de efort in suma de pana la 20
lei/zi pentru fiecare sportiv.
Medicamentele si materialele sanitare, unguente si produse pentru masaj care vor fi
utilizate in procesul de refacere si recuperare se vor acorda in functie de situatia
medicala a sportivului si poate fi in cuantum de pana la 10 lei/zi.
Plata se va efectua pri Ordin de plata.

3)Reglementari privind participarea in competitii sportive interne si internationale in
cadrul CSM Zalau.

Sportivii , antrenorii si alti membri din cadrul clubului pot participa la diferite competitii interne si
internationale organizate de catre C.S.M.ZALAU sau aIte entitati competente , avand la baza un
regulament, care are ea obiectiv ameliorarea rezultatelor sportive, realizarea de recorduri si obtinerea
victoriei sportive I
In vederea asigurarii unui suport adegvat participarii in competitii se vor institui urmatoarele:

1.Competitiile sportive la care se poate participa pot fi de nivel national, nivel zonal sau
judetean, comunal,orasenesc sau municipal precum si international.

2.Pentru a participa la 0 competitie antrenorii vor prezenta referentului de specialitate un
referat de necesitate prin care justifica participarea. I

3.Competitia trebuie sa se regaseasca in calendarele sportive anuale aprobate, sa se
incadreze in limitele financiare legale si sa aiba oportunitatea efectuarii acesteia.

4.Participarea in competitii se va face numai in urma aprobari de catre conducerea clubului.
5. Pot beneficia de participarea in competitii sportivii legitimati cu viza la zi, antrenori si alte cadre

de specialitate din cadrul clubului, incepand de la nivelul copii pana la seniori
6. Modalitate - antrenorul intocmeste un referat de necesitate in care justifica

participarea in competitia planificata , mentionand perioada de desfasurare , localitatea ,
cheltuielile de transport,cheltuieli cu cazarea si masa, obiectivele propuse. Dupa
intoarcerea din competitie antrenorul va face 0 informare asupra deplasarii, a situatiei
financiare existente(decont) precum si a realizarii obiectivelor angajate.
Referatul si decontul va fi analizat de catre referentul de specialitate si inaintat spre
aprobare.

4) Pregatirea sportiva in cadrul C.S.M.ZALAU.

Actiunea de pregatire se poate desfasura in tara sau strainatate , realizata in baza unui program stabilit
sub supravegherea unuia sau a mai multor cadre de specialitate calificate a L~~.B9PdezvoItarea
psihomotrica a sportivilor clubului $-x,~ . 1<5/,,"

In vederea asigurarii unui suport adegvat pregatirii si participarii in IO_4Yse 1r institui
urmatoarele: ~ 'MU1'llCll'AL );;;
1.Solicitarea pregatirii sportive necesara in procesul de pregatire si ici~'in ~

0
petitii a

sportivilor se va face de catre antrenorii sectiilor de performanta la incep "I'. ~ului",~ e parcursul
~
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acestuia in functie de necesitati, calendarele sportive aprobate, obiectivele propuse a se realiza, in
limita bugetului aprobat
2.Antrenorii vor prezenta referendului de specialitate un referat de necesitate prin care justifica
necesitatea efectuarii pregatirii sportive, mentionand locatia,perioada, numarul de sportivi, suma
necesara Isportiv, total actiune.(H.G .144728.11.2007)
3.Pregatirea sportiva se va efectua numai in urma aprobarii de catre conducerea clubului.
4.Pregatirea sportiva se poate realiza in localitate sau in alte localitati in concordanta cu normele
financiare in vigoare.
S.Pot beneficia de pregatire sportiva sportivii propusi si antrenorii acestora,incepand de la nivelul
copiilor pana la seniori , antrenori si aIte cadre de specialitate din cadrul clubului.
6.Modalitate - antrenorul intocmeste un referat de necesitate in care justifica

acordarea pregatirii sportive, anexind calendarul perioadei de pregatire sportiva I
precum si a actiunilor propriu zise pentru a se cunoaste suma prevazuta si peli1ioada

ce urmeaza a fi finalizata .
In continutul - Referatului de necesitate- antrenorul va specifica : necesitatea ,
scopul, performantele si obiectivele asumate de catre antrenor, justificarea
perioadelor de pregatire sau refacere , pentru fundamentarea reala a nivelului
cheltuielilor angajate, conform H.G.144 7/28.11.2007 Cap.IV.
Decontarea actiunilor de -Pregatire sportiva- toate actele de decont necesare la care

se va atasa in mod obligatoriu Diagrama de cazare , care va confirma nivelul I
cheltuielilor angajate pentru desfasurarea actiunilor .

7.Antrenorul va nominaliza competitiile sau obiectivele pentru care se sOlici~a
pregatirea sportiva. I

8.Actiunea de pregatire sportiva se va realiza in urma achizitionarii pachetului delpregatire
sportiva prin intermediul Programului SEAP.

Referatul va fi analizat de catre referentul de specialitate si inaintat spre aprobare,
Plata se va efectua prin Ordin de plata.

5) Reglementari privind permierea sportiva,pentru rezultatele deosebite, in cadrul
C.S.M.ZALAU. I

l.Pentru obtinerea unor performante sportive interne si internationale sportiri clubului pot beneficia de
recompense financiare care sunt prevazute in H.G 144712007( cu modificarile ulterioare)
2.Antrenorii vor prezenta referentului de specialitate un referat de necesitate prin care justifica
necesitatea acordarii premieri sportivilor. I
3.Refentul de specialitate va intocmi 0 solicitare catre conducerea clubu~ui in vederea acordarii de
premii antrenorilor care au avut sportivi care au obtinut performanta sportiva.
4.Pot beneficia de premiere sportiva si alte persoane din cadrul clubului daca au contribuit la realizarea
performantei sportive.Referentul de specialitate va intocmi un referat aparte ~naintandu-l spre aprobare.
5.Valoarea sumelor de premiere sportiva va fi stabilita in functie de : valoarea performantei obtinuta,
numar de participanti la proba,categoria la care s-a participat, obiectivul propus initial,categoria
disciplinei sau a probei sportive, olimpice sau neolimpice, categoria de varsta, importanta si amploarea
~~~. I
~i;::~~erea se va face in urma aprobarii conducerii clubului, si va fi in ctoncordanta cu legislatia in

7.La solicitarea pentru acordarea de premiere se va anexa confirmarea re ltatelor sportive emise de
catre Federatiile de specialitate
8.Aprobarea de catre Conducerea clubului - Director
9.Ridicarea sumelor aprobate se va face individual conform sumelor aprobate de la caseria clubului
10.Fiecare persoana care bemeficiaza de premiere va avea asupra sa actul de identitate.



cu auto personal in conditiile legii
Pe perioa?a pregatirii sportive, sportivii pot beneficia de decontarea cheltuielilor del transport pe mijloacele de
transport III comun,
Pentru deplasarea participantilor la actiunile sportive in strainatate se pot efectua chfltuieli privind transportul ,
cu avionul , cu trenul inclusiv vagon de dormit, mijloace auto inchiriate, cu auto prop~iu in conditiile legi.
Se mai pot deconta : taxe pentru trecerea podurilor, taxe de trecere cu bacul, taxe de aferoport,gara, aerogara, taxe
de circulatie pe drumurile publice, taxe percepute de agentiile de voiaj.
La actiunile sportive interne si internationale se mai pot efectua cheltuieli cu ransportul de material si
echipament sportiv,transportul pe distant dus-intors dintre aeroport sau gara si locul dy cazare a participantilor.
Modalitate : eel care intocmeste Referatului de necesitate va mentiona , mijlocul de transport solicitat ,
distantele care se vor pareurge, numarul de partieipanti la actiune, ora si data transportului. Se va eonduce si 0
Foie de parcurs eliberata de responsabilul acestei activitati din eadrul c1ubului.
La decontul de transport ,daca au existat unele diferente in ceea ce s-a solicitat in Referatul de necesitate si
Decontul de cheltuieli , se va face 0 nata informativa a situatiei existente.
Se pot efeetua cheltuieli de transport local in baza -Foilor de parcurs- si a bugetului alocat.
Se conduce - Foie de activitate zilnica de catre persoana nominalizata de a avea responsabilitati
In aceasta activitate.

7) Asigurarea persoanelor , a materialelor si a echipamentului sportive precum si a altor bunuri.

Se pot efectua asigurari pentru accidente ale persoanelor din cadrul clubului si a materialelor si echipamentelor
sportive a mijloacelor de transport si a bunurilor necesare realizarii actiunilor sportive astfel :

Sportivi antrenori si alti specialist a clubului , anual

c)Competitii sportive SI alte actiuni sportive
internationale desfasurate in tara pana la
#masa ofieiala la incheierea actiunilor internationale
organizata de catre C.S.M.Zalau pana la 100lei ~_'""
#la competitiile organizate III tara de catre fI \.\L ROA1",.",/~
C.S.M.Zalau poate asigura sportivilor proprii bauturi "*(LUSUL "
racoritoare pana la 10lei '1: '" ORTlV ~ I)

L4~.~~d~)~D~i~urn~a~ ~ ~\~3~M~1~N,~!PUALg
;.>. 'LA1#I- 4-
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- Membri delegatiilor sportive participante la competitii si pregatire sportiva

- Material, echipament sportiv, mijloace de transport, alte bunuri

8) Baremuri cheltuieli masa

3.

N Actiunea
Nr.
Crt.

Limite maxime/persoana

1. a)Competitii sportive interne:
- de nivel comunal,orasenesc sau municipal
- de nivel judetean
- de nivel zonal sau interjudetean
- de nivel national

pana la 4Slei
pana la SOlei
pana la 60lei
Seniori pan a la 70lei
Tineret pana la 6SIei
Juniori pana la 60lei
Copii pana la 50lei

# sumele maximale se vor aproba numai la finale de
C.Nationale si la obiective asumate.

2. b)Actiuni de pregatire sportiva si alte actiuni sportive
desfasurate in tara:
-pe plan local Seniori,Tineret pana la 65lei

Juniori pana la SOlei
Copii pana la 45lei
Seniori,Tineret pana la 7S1ei
Juniori pana la 65lei
Copii pana la 55lei

-in alte localitati

80lei



-la actiunile sportive organizate in strainatate se poate
efectua cheltuieli de masa pana la nivelul
diurnei in valuta prevazuta de dispozitiile legale
pentru fiecare tara in parte
-daca partenerii externi asigura cheltuielile de masa
participantii din cadrul C.S.M ZALAU pot beneficia
de pana la 50%
din diurna stabilita pentru tara III care are loc
deplasarea

CAPITOLUL XVII
I

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAD CONTRACTDALE SPECIFICE

Art. 111. Regulamentul Intern va putea suferi modificarile care se impun, odata cu modificarea prevederilor
legale in materie. I
Art.112. Conducatorul CSM ZALAU are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor angajatilor din subordine si de
a dispune prelucrarea periodica a prezentului regulament intern.
Art.113. La angajare, responsabilii eu resursele umane vor prezenta noului salariat Regulamentul Intern.
Art.114. Prezentul Regulament Intern intra in vigoare incepand cu data de 12.07.2017, fiind iProbat de catre
Directorul CSM ZALAU.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA .

a Clubului Sportiv Municipal Zalau

I
I DIRECTOR
---,---

.----.
Compartiment

Sport

Compartiment
~,

financiar-contabilitate-
resurse umane;

Compartiment
Achizitii publice;
Investitii -patrimoniu-
administrati v-secretariat ~i
relatii publice;
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/' J\ITS MINISTERUl TINERETUlUI ~I SPORTUlUI
~

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL ZALAU

DECIZIE
nr.124 din 12.07.2017

privind aprobarea Regulamentului de Organizare I~terioara a
Clubului Sportiv Municipal Zalau

Avand in vedere:
Ordinul ministrului Ministerului Tineretului si Sportului privind aprobarea

structurii organizatorice a c1uburilor sportive - unitati aflate in subordinea Ministerului
Tineretului si Sportului;

Ordinul ministrului Ministerului Tineretului si Sportului privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare al cluburilor sportive, unitati aflate
in subordinea Ministerului Tineretului si Sportului;
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret nr.1869/19.09.2011
privind numirea domnului Muresan Silviu- Vasile in functia contractual a de conducere
de director grad II clasa de salarizare 78 al Clubului Sportiv Municipal Zalau, directorul
Muresan Silviu-Vasile

DECIDE

Art.l Cu data de 12.07.2017, intra in vigoare Regulamentul de Ordine Interioara al al
Clubului Sportiv Municipal Zalau avand in componenta 35 pagini.
Art.2. Regulamentul de Ordine Interioara al al Clubului Sportiv Municipal Zalau
reglementeaza activitatea intema.
Art.3 Directiile de specialitate si angajati din cadrul Clubului Sportiv Municipal Zalau
vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director


